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Sinifta lletisim ve

Disiplin Olusturma

Icerik

Sinifta iletisim ve Disiplin Olusturma

* lletisimin tanimi

e Siniftailetisim ve etkilesimin yonetimi
 lletsim sirecinin temel 6geleri

e Sinifta disiplin olusturma

e Sinifta kural gelistirme ve uygulama
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Disiplin Olusturma

lletisim nedir?

lletisim
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Sinifta lletisim ve

" iletisim nedir?

e Diger tanimlara bakalim;

* Bir gondericinialiciya belli bir etki yaratan
mesaj gondermesidir.

 Mesajin herkes tarafindan anlasiimasi icin
distncenin yazi, konusma ve gorsel
araclarla iletilmesi, alinmasi ve
degistirilmesidir.

O

g e Belirli mesajlarin kodlanarak bir kanal

El araciligiyla bir kaynaktan bir hedefe/aliciya
2 aktarilmasi strecidir.

2
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Disiplin Olusturma

" iletisim nedir?

e lletisim denilince cogunlukla s6zli iletisim,
gelmesine karsin, iletisim so6zsiiz olarak da
kurulabilir.

e Ayni ortamda birbirlerini algilayan kisiler hic
konusmasalar bile bakislariyla, vicutlarinin
durusuyla, aralarinda biraktiklari mesafe ile
birbirlerine mesaj yollar, boylece s6zsiz iletisim

kurarlar.

e Asil amag; anlasilabilir mesaijlarla, alicilarin
tutum ve davranislarindan degisiklik yapmaktir.



Sinifta lletisim ve
Disiplin Olusturma

v lletisim nedir?
o |letisim;
— Toplumun temelini olusturan bir sistem

— Bir kurum yonetiminin dizenli
calismasini saglayan bir arac

— Kisisel davranislari etkileyen bir teknik

— Sosyal iliskiler bakimindan zorunlu bir
bilim

— Sosyal uyum icin gerekli bir sanattir.
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e Kurumsal iletisim
e Toplumsal

e Kisiler arasi

e Grup

Toplumsal iliskiler sistemi olarak

lletisim nedir?

o lletisim cesitli acilardan sdyle siniflandirilir.

Grup iliskilerin yapisina gore

e Bicimsel olmayan

e Bicimsel
e Dikey
* Yatay

Kullanilan kanallara ve amacglara gore

e Yazl

g e Gorsel ve isitsel

= e Dokunmaiile

7 e Telekominikasyon

> .

S e

< Mesajin niteligine gore Zaman ve mekana gore
o * Sozli e Yizylze

2 e Sozsiiz

e e Uzaktan
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Disiplin Olusturma

¥ Egitimde iletisim

e Egitim, bir iletisim surecidir.
e lletisimde bulunularak egitim yapilmaktadir.

e Egitim orgutlerinin basarili olmasinda iletisim
sureci onemli bir role sahiptir.

e Bununigin;
— Yoneticiler
— Ogretmenler
— Ogrenciler

— Diger calisanlar ve veliler arasinda etkili bir
ieltisim kurulmalidir.



Sinifta lletisim ve
Disiplin Olusturma

~ Sinifta iletisim ve etkilesimin yonetimi

o Sinifta iletisim tanisma ile baslar.

e Ogretmen dncelikle kendini tanitmal ve
ogrencilerden bilgi almahdir.

» Ogrencilerin seviyelerinin, ilgi ve
ihtiyaclarinin, egitsel amaclarin, araclarin
egitim ortaminin dizenlenmesi 6gretmen
rehberliginde birlikte belirlenmesi iletsimle
meydana gelir.



©
()]

A
E S
—_—
U U
S
Lo
© C
E 35
s
A

¥ Sinifta iletisim ve etkilesimin yénetimi

e Ogretmen, sinifta ileitisimi tek yoneli
tutmamalidir. (6grenciden-6gretmene,
ogreciden-0grenciye, 6gretmenden-
ogrenciye)

e |letisim icin uygun ortam hazirlanmalidir.

* Gereken kisiler gerektigi kadar iletisime
katilabilmelidirler.
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~ Sinifta iletisim ve etkilesimin yonetimi
e Ogretmenin asagidaki sorulari gbz 6niinde

bulundurmasi gerekir;

— Ders kitabindaki bilgiler 6grencilere hitap
ediyor mu?

— Soylediklerim, yazdiklarim anlasiliyor mu?

— lletiler 6grencilere ulasabiliyor mu?

— Sinifta ne gibi gurultu kaynaklari var?

— Ogrencilerin dikkat durumu nasil?

— Ogrencilerim iyi gorebiliyor mu?

— Ogrencilerimi nasil gidileyebilirim?

Disiplin Olusturma




Sinifta lletisim ve

¥ Sinifta iletisim ve etkilesimin yénetimi

e Sinifta iletisim engelleri nelerdir?
— Emir vermek
— G06zdagi vermek
— Ahlak dersi vermek
— Ogut vermek
— Nutuk cekmek
— Yargilamak, elestirmek, suclamak

g — Ad takmak, alay etmek

2 — Sorguya cekmek, capraz sorgulamak
8 — S6zunden donmek, oyalamak, sakaci
c davranmak, konuyu saptirmak

Q2

2
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lletisim strecinin temel dgeleri

\\4 ol
KAYNAK SONLE
mesajin ileti birimi MESAJ ALICI
lletisimin icerigi mesajin gonderildigi birim

K\N\? l /N ,_(:l
WA "

Kanal / Ogrenci

Yontem

Ogretmen |

KANAL

mesajin sunulus bicimi Alicinin mesaja verdigi tepki



Sinifta lletisim ve
Disiplin Olusturma

- Kaynak

e lletisimi baslatan, iletiyi gdnderen 6gedir.
e Kaynagin basarisini etkileyen faktorler;

— Kaynagin kendisi, alicisi ve iletecegi konu
hakkinda yeterli bilgiye ve beceriye sahip
olmalidir.

— Konuya karsi olumlu tutum icinde olmalidir.

— Bulundugu toplumsal ve kultirel ortamin
Ozelliklerini dikkate almalidir.

— Dile dayali iletisim becerisine sahip
olmalidir.
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i Mesaj,

e Kaynaktan aliciya gonderilen bir uyari, bir
dusunce, kani ya da bilginin kaynak tarafindan

kodlanmis halidir.
e Dikkat edilmesi gerekenler;

— Mesajin alicinin dikkatini cekecek bicimde
kodlanmasi ve acik olmasidir.

— Mesaji kodlayan simgeler konusunda alici ve
vericinin ortak bilgisinin olmasidir.

— Mesajin alicinin gereksinmesine yanit
verecek nitelikte olmasidir.

— Alicinin temel degerlerinin ve tutumlarinin
taninmasidir.

Disiplin Olusturma
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Disiplin Olusturma

Mesaj,

e Sinifta etkili iletisim icin mesaj baglamindaki
oneriler;

— Ogrencilere sunulan bilgiler net ve anlasilir
olmalidir.

— Yeni 6grenilenlerin dncekilerle
iliskilendirilmesine yardim edecek net
kavramlar kullaniimalidir.

— Hem gosterip hem de aciklamak birisini
yapmaktan daha iyidir.

— Ogrenciye amaca uygun sorular sorulmalidir.

— Ogrencilerin yanitlanyla ilgili donutler
verilmelidir.



Sinifta lletisim ve
Disiplin Olusturma

; Mesaj,

 Mesajin niteligine gore iletisim turleri

— Sozlu iletisim: temel 6gesi konustugumuz
dildir ve karsilikli konusmaya dayanir.

— Yazili iletisim: mesajin her turlu yazi ile
aktariimasidir.

— Sozslz iletisim: yazi ve s6z disindaki
bedenin durusu, beden hareketleri, yiz
ifadeleri, gozler, ses tonu ve kiyafet gibi
faktorlerdir. lletisimde %55 etkilidir.



Mesaj,

e Ben dili kullanmak

— Sen dili yerine ben dili kullanmak, égrenciyi
olumsuz olarak yargilayan mesajlar yerine
ogretmenin sorun karsisindaki duygularini
dile getirir.

— Ben dili t¢ 6geyi icermelidir.

e Sorun olan davranisin acik bir tanimi yapilmali

e Sorun olan davranisin 6gretmen uzerindeki
etkileri belirtilmeli

e O davranisa yonelik duygular ifade edilmelidir.
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Mesaj.

e Ornegin; Ben dili kullanmak
 “Ben ders anlatirken, arkadasinla konusma”

yerine
e “Ben ders anlatirken kendi aranizda konusmaniz
dikkatimi dagitiyor.”
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Sinifta lletisim ve
Disiplin Olusturma

Kanal
 Mesaji kaynaktan aliciya goétiren arac,
ortam, yontem ve tekniklerdir.

e Oenmliolan aliciya en kolay ve en etkili
kanaldan ulasabilmektir.
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| Y Alic (Hedef)

 Gonderilen mesaji alan kisi, grup veya
kitledir.

e Alicl mesaji tasiyan sembolleri alip
anlamlandirarak, iletisimi sonlandirir ya da
kendisi bir mesaj gondererek kaynak
konumuna gecer.



- Donuts
o Etkiliiletisim sirecinin vazgecilmez 6gesidir.
e Alicinin kaynaga gonderdigi iletidir.

e Donut olumlu veya olumsuzdur.
e Olumlu dénit: Mesaj anlasiimistir.
e Olumsuz donut: Mesaj anlasiimamistir.

v g Etkin donut Etkin olmayan déniit

- 5 Kaynaga yardimci olur Ozel anlam icermez ve geneldir.

g’" g’" Mesajin tam karsihigidir Mesajin anlami ile dogrudan ilgisi yoktur.
g C_) Zamanlamasi tamdir Zamanlama itibariyle hatalidir.

0 g Acik ve seciktir. Anlasilmayacak kadar karmasiktir.

E % Yapicidir ve davranis Gzerinde durur. Veri ve bilgi icermez, yoruma dayalidir.
“ A
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Disiplin Olusturma

- Donut:

e Etkili donlt icin 6gretmenin sahip olmasi
gereken nitelikler nelerdir?

Donult 6grencinin ortaya koymasi gereken
performansi ile alakali olmalidir.

Verilen donite karsi 6grencinin gosterdigi tepkiye
duyarli olmalidir.

Ogretmen, dgrencilerine donitten dnce kendisini
benimsetmelidir.

Ogretmen yapici donitler vermeye 6zen
gostermelidir.

Ogretmen cesitli donut tekniklerini bilmeli ve
kullanmalidir.

Ogretmen dénutlerini anlasilir kilmalidir.



Sinifta lletisim ve
Disiplin Olusturma

" Sinifta Disiplin Olusturmaa

e Disiplin, siki dizendir.
 Duzen, intizam anlamina gelmektedir.

e Birisi uygun kurallariyla yapmayi 6grenmek
ve uygun bir bicimde yaparak basarmak
anlamini tasimaktadir.

e Sinifta disiplin; 6grenme etkinliklerinin
gerceklesmesi icin gerekli diizenin
saglanmasi ya da 6gretim icin uygun bir
ortam olusturma anlamina gelmektedir.



Sinifta lletisim ve
Disiplin Olusturma

" Sinifta Disiplin Olusturma:

e Okulda ve sinifta disiplinden daha cok
ogrenci davranislarinin egitimciler
tarafindan kontrol edilmesi anlasilir.

e QOysa ogrenciler bir baskasi tarafindan
kontrol edilmek yerine kendi davranislarini
kontrol etmeyi 6grenirlerse disiplin, zaman
icinde ogrenilebilecek ve i¢sellestirilebilecek
bir aliskanhga dénusur.
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" Sinifta Disiplin Olusturmas

e Sorun olan davranislar;

Rahatsiz edici, karisiklik olusturan davranislar: Etrafa
bakma, islik calmak, hayallere dalmak, sirayi dizleri
ile kaldirmak gibi

Asiri ders disi davranislar: Yuksek sesle konusmak,
kandirmak, aldatmak, kopya cekmek, birbirine not
yollamak, dersle stirekli baska seylerle ilgilenmek

Dersin islenisini engelleyen durumlar: Sinif
kurallarina ve 6gretmen isteklerine uymamalk,
vurmak, surekli glirtlti yapmak, dikkat dagitici
sozler soylemek, fiziki saldirida bulunmak, siniftaki
arac-gereclere zarar vermek



Sinifta lletisim ve
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" Sinifta Disiplin Olusturmasa

e Davranisin disiplin sorunu olarak ifade
edilmesi icin;
e Ogrencinin kendisinin ya da siniftaki
arkadaslarinin

— Ogrenmesini engellemesi
— @Guavenligini tehlikeye sokmasi

e Okulun arac gereclerine veya arkadaslarinin
esyalarina zarar vermesi

e Ogrencinin diger 6grencilerle sosyallesmesini
engellemesidir.
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Disiplin Olusturma

¥ Sinifta Disiplin Olusturmas

e Ogrencilerin uygun davranislar géstermesini
saglamak icin;

Uygun davranisi gosterecek 6n plana cikartan
olumlu bir iklim olusturmak

Ogrenci davranisina ve akademik gelismesine
rehberlik etmek

Islemlerin, kurallarin ve sonuclarin kullaniminda
tutarh olmak

Uygun olmayan davranislara dncelikle deginmek
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" Sinifta Disiplin Olusturmas

 |stenmeyen davranislarin ortaya cikmasini
engellemede;

Sinifi etkin bir sekilde izleme ve bunu hissettirme
Sinifta bulundugu veri iyi belirleme

Konulan kurallari etkin bir bicimde uygulama
Problemli 6grencileri ve kaynaklari belirleme
Herkese esit davranma

Sicak bir sinif ortami yaratma

Istenilir davranislari vurgulayan olumlu dil kullanma
Istenilen davranisi belirleme ve ddillendirme



Sinifta lletisim ve
Disiplin Olusturma

4 Disiplini saglamada dikkat edilmesi gerekenler

Sinifta goz iletisimini etkili bir bicimde
saglayabilme

Dikkati daginik 6grencileri canli tutabilme
Sinif dizenini iyi ayarlayabilme
Ogrencileri ismen taniyabilme

Sinif karsisinda elestiriden kacinma
Ogrencilerle yakindan ilgilenme

Sorunlari bluyimeden ¢ozebilme
Tarafsizlik ve gller yuzlu bir kisilik
Ogrencinin diizeyine uygun hitap edebilme
Kendini begenmislikten uzak olma
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4 Disiplin Anlayisi

e Uc genel kategoride toplamak mimkiin

Geleneksel disiplin anlayisi: Korku ve baski yoluyla
hikmettikleri bir disiplin anlayisidir.

Pozitif disiplin anlayisi: Cocuklarin kendi
hareketlerini kontrol edebilmelerini ve problemlerini
cozmelerine yardimci olan anlayistir.

Onur gruplari disiplin anlayisi: Cocuga saygi duyan,
Israr ve empati anlayislarinin en iyi karisimidir.
Veliler, 6gretmenler ve yoneticiler icin raporlar
hazirlanir ve 6grencilere disiplin hareketleri
konusunda yol gosterir ve ceza alanlara gereken
gorevler bildirilir.
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¥ Sinifta kural gelistirme ve uygulama

e Okulda tim Uyelerin kurallara uymasi
beklenir.

o Aksi takdirde okul islevini yerine getiremez
hale gelir.

e Kurallar sinifta hem 6gretmenin etkili karar
almasini saglar hem de sinif Gyelerinin
sosyal iletisimlerine yol gosterir.
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" Sinifta kural gelistirme ve uygulama

e Kurallarin belirlenmesinde dikkat edilecek
noktalar;

Sinif kurallari okul ile uyumlu olmalidir.

Olumlu davranislar tanimlanmali ve olumlu bir
sekilde kurallar olusturulmalidir.

Ogrencilerle birlikte belirlenmelidir.

Onemli davranislari kapsamalidir.

Sayisi az olmalidir. ideal olan 4-6 arasidir.

ifadeler kisa ve acik olmaldir.

GoOzlenebilir davranislari belirtmelidir.

Kurallara uyma veya uymama sonucu paylasiimahidir.
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I Sinifta Zaman Yonetimi
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