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HEMSIRELIK FAKULTESI
PROF DR REVA BALCI AKPINAR



MESLEK VE MESLEK
SEGIMI




Universitelerin Uc amaci vardir: Bunlar,
« Arastirma
« EQitim

« Topluma Hizmet




—

« Genclerin bUyUk cogunlugu ikinci amacg kapsaminda
Universiteye yonelmekte, bir diploma, bir unvan alma ve
bunlara uygun iyi bir is edinme umudunu
beslemektedirler.




* Insan hayatinin en dnemli ddnUm noktalanndan birisi
olan meslek secimi insanin yasam biciminin de secilmesi
demekitir.



« Calismanin tum hayatimizdaki yerini gdz onune
aldigmizda calisma hayatimizin kalitesinin ve calisma
adina yaptigimiz faaliyetlerin bireysel mutlulugumuza
dogrudan eftkisi vardir. Dolayisiyla calisma hayatinda ve
ozel hayatimizda mutlu olmanin, iyi bir kariyer elde
etmenin ilk adimi da kisiligimize uygun meslek
seciminden gecer.



—

« Mevcut durumu inceledigimizde kendine uygun meslek
secmis olan bireylerin toplumda islerini severek yaptigini,
mesleginde ilerledigini bdylece hem coskulu hem mutlu
hem de verimli olarak yasamlarini surdurmekte
oldugunu gérmekteyiz.




—

« Buna karsilik sectikleri meslek, yetenek ve ilgilerine
uymayan kimselerin calismaya karsi isteksiz, ise
devamsiz, verimi dUsuk yeniliklere direnen ve her zaman
mesleklerini degistirme gayreti icinde olduklarini
gormekteyiz. Bu da hem calisan, hem de isveren
tarafindan calisma hayatinda istenmeyen bir
durumdur. Bunun icin meslek secmek hayat bicimini
secmek demektir.



* Meslek;

. Insana toplum icinde belli bir yer saglar.

* Kisiye sorumluluk yUkler.

« Sorumluluk bilinci, mesleki olgunluk saglar.

» Insanin olgunlasmasini saglar ve yaratici
olmasina olanak tanir.

e Statu semboludur.

« Ekonomik 6zgurlUk saglar.

« Kisinin kendini gerceklestirmesini saglar.
« Yasami anlamli kilar.



—

« Meslek seciminde insan, cesitli meslekler icinde en iyi
yapabilecegi, en cok mutlu olacagi faaliyet
alanlanndan birine yonelmelidir. Bunun dogru secim
olmaisi, kisinin kendini ve meslegini tanimasina bagldir.



* Meslek Secimi Neleri Etkiler ¢




—

* Hayat boyunca yasayacaginiz arkadas
grubunu

* Hayat boyunca yasayacaginiz ortami

» |s bulma zorluk ve kolayhgini

« Allenizin nerede yasayacagini

« Calisirken zevkle is yapip yapmayacaginizi




Mesleginizden doyum saglayip saglayamama durumunuzu

Tatil sUrenizi

Saglik durumunuzu

Nelerden 6dUn vermeniz gerektigini
Genel yasam biciminizi vs.




* Meslek Seciminde Karsilasilan Zorluklar :




*Meslekleri tanima ve kendi istek, ilgi ve yeteneklerine
uygun olani bulma,

*Meslek seciminde dnem verdiqi kisilerin fikirlerini goz
onUnde tutma ve onlarn ikna etme

*Secilen meslege hazirlayan yuksek okulu kazanma ve
okuma problemi vardrr.



* Meslekler Hakkinda Neleri Bilmeliyiz ¢




Saglikl bir meslek secimi yapilabilmesi icin su U¢ unsur goz
onunde bulundurulmalidr.

A . Meslekler ve calisma alanlari.
B . Bireysel ozellikler

C . Bireysel ozellikler ile mesleklerin uyumu.



* Meslekleri ve Calisma Alanlarni Tanima

* a- Meslegin faaliyet alani :
Insan veya esyalarla, agir veya hafif faaliyet olarak
neleri yapmak zorunda; meslegin iyi-kotu yanlari,
sorumluluk dUzeyi, hangi fiziksel faaliyetleri gerektirdigi,
V.S




e - Calisma ortami :
Hangi ortamda calisacake Sicak-
soguk, rutubetli-kuru,tozlu-
temiz,sakin-gurultulu, iceride-
disanda, kokulu-kokusuz.....




— e
« c- Calisma Kosullart:
GuUnde kacg saat calisilir,gece-gindiz nbbeti var mi,
bayram ve haftalik tafilleri, yaz tatili stresi, nObet sikligl,

emeklilik yasi, &zel beceri gerektiriyor mu, isin kolaylik ve
zorlugu, iyi kdto yanlar




« d- Aranan Nitelikler:
Yas, boy, agrrlik, isitme, gbrme, beden gucuU, sOzel veya
sayisal yetenekler, aranan kisilik dzellikleri, uyanik,
dikkatli, sabirli,sogukkanli, estetik gorunuslU kararl olma

V.S




—

- e- Meslege Nasil Hazirlanilir ¢
Ise baslarken kursa,ayn bir egitime ,stqja ihtiyac var mi ¢
Hangi okullan bitirerek o meslege girilir, okullarn egitim
suresi kac yildir ¢ Meslekte ilerleme imkani nasildir 2
Hizmet ici eQitim,doktora v.s gerekli mie



—

- f- Meslege baslangi¢ ve kazang¢ durumu:
Ik ise giriste,dogrudan mi ise baslaniyor yoksa sinav mi
uygulaniyoreKendiniz is kurmak isterseniz yeterli miktardo
sermayeniz var migls bulma imkani nedirelhtiyag
duyulan bir meslek midireUlkenin her yerinde calisabilir
mi,belli yerlerde mi sUrdUrGlureMeslegin gelir
dUzeyi kazanci bolgelere gdre degisiyor mue

|
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Bireysel Ozellikleri

Bunun icin bireyin su U¢ temel dzelligi gbz dnUne alinmalidr.
. Kisilik Ozellikleri
* Yetenekleri
* llgileri



Kisi Once Kendisini Tanimal.....

En cok
neleri
yapmaktan
zevk
aliyorum?

Nasil bir

ortamda daha En basarili

rahat ve verimli hissettigim

galigabiliyorum? alanlar
nelerdi?

10 yil sonra neler
yapiyor olacagim?
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Bireylerin ¢ok farkli kisilik 6zellikleri vardir

» Atak, girisken, gekingen, uysal, hirsli, idealist, hayal
gucu zengin, mantikli, sinirli, kendi basina buyruk, alcak
gonullu, duzenli, kurallara bagl vb.

 Hemsirelerin disa donuk, iletisim becerileri iyi olan,
girisken, ekip calismasini seven, mantikli, idealist,
dUzenli kisilik ozelliklerine sahip olmasi gereklidir




Yetenek

- Ogrenme gucU, belli bir egitimden yararlanabilme
gucudur. Yetenek dogustan getirilen ozelliklerdir ve
eqgitim ve cevre eftkisi ile gelistirilebilir.

« Yaplilan islerin karmasiklik dUzeyi arttikca gerektirdigi
yetenek dUzeyi de artar.




g
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GUnlik yasantimizda yaphdimiz is veya
akfiviteden aldigimiz zevk ve o isi yapma
Istegimizdir.

« Herhangi bir zorlama altinda olmadigl ya da
kendisine bir 6dul vaat edilmedigi halde bir
kimse kendiliginden bazi faaliyetlere girisiyor ve
bundan doyum sagliyorsa bu kimsenin o t0r
faaliyetlere karsi ilgisi oldugu sdylenebilir.

 Bir kimsenin ilgi duydugu bir faaliyet alani
genellikle onun yetenekli oldugu bir alandirr.




=——\S

. Ilgllenmlz zamanla, yasa bagl olarak ozellikle ergenlik
doneminde deqgisir.

« ligi bir isi yapma istegimiz, yetenek ise yapabilme
kapasitemizdir.

« Hemsirelik mesleginde; insanlara, sosyal yardim
konularina, iletisime, temel bilimlere ilgi duyulmasi
gereklidir



=——-|5

- Insanlar; kisilikleri, yetenekleri, ilgileri ydninden
birbirlerinden farklidir. Her meslegin gerektirdigi ilgi,
yetenek ve kisilik Ozellikleri de farklilik gosterir. Bu nedenle
hem birey kendini cok iyi fanimalidir hem de sececegi
meslegin Ozelliklerini cok iyi bilmelidir.



EN Y] MESLEK HANGISIDIR?

Gecmiste su anda gelecekteki en iyi meslek bireyin
ozellik ve kosullarna en uygun olan onu en ¢cok tatmin
edecek ve tUm yeteneklerini kullanarak kendini
gelistirebilecegi meslektir.




- Saygl gorme, her insanin en dogal hakkidrr.
Ancak bunu saygin bir meslegin Uyesi olarak
saglama beklentisi pek gercekci degildir. Ayrica
meslekleri saygin olan ve olmayanlar olarak
ayirmak da dogru degildir.

» Insan bir meslegdin basaril bir Gyesi olursa sayginlik
kazanir. Bu da sahip oldugu yetenekleri
gerekfiren, ilgi duydugu etkinlikleri { meslek
gorevlerini ) iceren bir meslegin Uyesi olmakla
gerceklesebilir




Sevdiginiz bir isi meslek
edinirseniz, hayatta bir gtin dahi
olsa calismis olmazsiniz

Konfigyids




— s

O halde meslek nedir?

« Meslek, surekli olarak yapiimasi ongorulen, 6grenilmesiicin
belli bir egitim ve/veya is tecribesi gerektiren,insanin
hayatini kazanmak icin yaptigl, ona manevi doyum da

saglayan ve genel gecer ahlak kurallar ile ¢celismeyen bir
faaliyettir
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MESLEK NEDIR

« Genellikle uzun ve yUksek dereceli bir 6grenimi
gerektiren, kendine 6zgu yasal ve ahlaksal kurallar
bulunan ve bir kimsenin gecimini saglayan ugras.




T
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IS NEDIR

- Is bir sonuc elde etmek, herhangi bir sey ortaya
koymak icin gu¢ harcayarak yapilan etkinlik.




S TN

IS VE MESLEK ARASINDAKI
FARKLAR




ﬁ E MESLEK ARASINDAKI FARKLAR

Is/Ugras Meslek/Profesyon
Is esnasinda egitim Universitede egitim
Degisik egitim suresi Uzun egitim

Etik, deger ve inanc zayif Etik, deger ve inan¢ onemli

Calisanlar denetlenir Calisanlar kendini denetler
Sorumluluk isverene aittir Sorumluluk bireye aittir

38




MESLEKLESME OLCUTLERI

« Mesleklesmenin oOlcuUtleri ideal olup, bir meslegin her
Uyesinin bu dlcuUtlere tfam uyabilmesi

beklenemeyeceginden hicbir meslege tam meslek
denemez.



—

* Mesleklesme surecinin bir ucunda is, diger
ucunda meslek vardir. Bir meslegin uymasi
gereken olcUtler bu sUrecin is ucunda zavif,
meslek ucunda ise kapsamlidir.

Bir meslegin uymassi gereken Olcutler

O MESLEK
wE
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vdlko"yo goOre bir isin meslek sayilabilmesi
ICINn uymasi gereken sekiz olcut vardir:

* Bilgi yukU

« Sosyal degerlerle baglanti
« EQITim

* Topluma hizmet sunma

* Bagimsizlik

* Meslege baglilik

» Sosyallik

* Meslek ahlaki



— e

* Bilgi YUuku(Teori&Kuram)

» Bir meslek belli bir teoriye ve entelektUel bir teknige
sahipfir. Bilgi dagarcigl ne kadar bUyUkse bir is o kadar
meslek sayilir. Bilimsel yapiya sahip olan bir meslek
sUrekli arastirmalarla bilgi yOkunU genisletir.



—

Toplumun Temel Sosyal Degerleri ile Baglant

« Meslekler kendi varliklarnni yasam, 6zgurluk, mutluluk gibi
soyut degerlerle dzdeslestirirler. Yani toplumun temel
sosyal degerleri ile ic icedir. Boyle mesleklere “cok dnemli
ve gerekli meslekler gozu” ile bakilr.

« Hemsirelik mesleginin temel ilgi alani insandir. Birey,
aile ve toplumla bir b0tONdUr. Bu nedenle, hemsirelik
yalnizca bireyin degil ayni zamanda toplumun
saghgini gelistirme, koruma ve iyilestirme islevlerini
yerine getiren dinamik bir sUrectir .

« Hemsirelik saglik kavrami ile 6zdeslesmis bir meslektir.

Hemsireligin femel gorevi olan bakim ¢cok eski ve
vazgecilmez bir insan gereksinimidir



Egitim

Mesleksel egitimin dort boyutu vardir. Bunlar;
EQitimin sUresi

Uzmanlasma asamasi

Sembollerin kullaniimasi ve idealizasyon sureci
EQitimin icerigidir




Egitim

 Lisans diplomasi elde etmek mesleklesme strecinin Snemli
asamalarindandir. Genellikle bir meslegin en yuksek
noktasina uzun bir egitimden sonra ulasilir.




Egitim

Yakin zamana kadar hemsirelik egitiminin sUresi ve
niteligindeki heterojen durum mesleklesmeyi olumsuz
etkilemistir. Ancak hemsirelikte lisans egitiminin yasal
guvence altina alinmasi, uzmanlasmanin varligl, hemsirelik
egitiminin Universite icinde yer almasi, lisansustu egitim
imkanlar ve artan ilgi cok dnemli bir asamanin kaydedilmis
oldugunun gostergesidir ve hemisirelik biliminin yolunu
acmaktadir.




47

~« Topluma Hizmet Sunma

« Bir meslek topluma hizmet ediyorsa ve amacinin bu
oldugunu topluma benimsetebiliyorsa meslektir.

« Hemysirelik bakimi vermek, yardim ve hizmet sunmakitir.
Hemsireler verdikleri bakimin niteligini yukselttikce, bakimi
bilimsel temellere dayall verdikce hemsirelik daha ¢cok
aranan bir meslek haline gelecektir




== B&éims’zllk (Otonomi)
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Otonomi meslek Uyelerinin mesleki islevlerini kendilerinin
ozgurce duzenlemesi ve kontrol etmesi demektir.

Olumlu kisilik 6zellikleri gelistirmis olan bireyler, kendi
akftivitelerini ydnlendirmekten, hedeflerine ulasmaktan,
cevrelerinde olup bitenleri kontrol etmekten ve basarili
olmaktan mutluluk duyarlar

Genellikle is gruplarnnin Uzerinde, grup disindan gelen pek
cok baski ve kontrol vardir. Gelismis mesleklerde ise
kontrol icten gelir, yani meslek Uyeleri kendi kendilerini
kontrol ederler.

Hemsireler hemsirelik bakimina karar verme, uyguloma ve
uygulamalarnin sonuclarini degerlendirmede otonomi
sahibi olmalidir.
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« Otonomi sahibi olmak, ekip icinde basina buyruk davranmak
anlamina gelmez. Meslegin rol ve sorumluluklarini yasalarin
tanidigi yetkilere gore 6zgirce vuygulamak ve sonuglar igin
sorumluluk almaktir.

* Bu da ancak ust duzey mesleki bilgi ile mumkundur.



« Meslege Baglilik

* Bir meslek, meslek Uyeleri farafindan yasam boyu
yapilacak bir ugras olarak kabul edilir. Is dUzeyindeki
ugraslar ise kolayca birakilabilir yada baska bir isle
degistirilebillir.




Sosyallik meslek Uyelerinin genel 6zdesliklerinin olmasi,
kader birligi yapmalar ve ayirici bir alt koltUre sahip
olmalar demekitir.

« Meslek Uyeleri aralannda orgutlenirler. Meslek orgutlerinin
calismalari ile mesleksel roller tanimlanir, ahlak kurallar
gelistirilir, politikalar saptanir, mesleksel haklari elde
edebilmek icin gucler birlestirilir, yayin organlar kurulur, ve
en onemlisi, Uyeler grup bilincine ulasir ve bundan gurur
duyarlar.

« Mesleksel orgutlerin coklugu sosyallesmenin ileri duzeyde
oldugunun gdstergesidir.

« GUNUMUzde hemsireler orgutlenmenin dnemini kavramis
durumdadir, bir cok 6rgUtu ve yayin organi mevcuttur.



» Meslek Ahlaki: (Etik)

* Bir meslek icin gerekli olan bilgi ve beceriye ek olarak her
meslek Uyesinin gelistirmek zorunda oldugu degerler,
kurallar ve roller vardir Bunlar meslegin alt kulturu olarak
tanimlanir ve meslek Uyelerinin nasil davranmasi
gerektigini bireysel degerlerinden bagimsiz olarak belirler.

« Meslek Uyeleri mesleklerine 6zgu ahlak kurallari
gelistirmislerdir. Bu kurallar dnceleri sozel olup, daha
sonradan yazil hale gelir ve meslek guclendikce bu
kurallann yaptinm gucu artar.

« Hemsirelik mesleginde de yazil etik kodlar bulunmakta ve
her hemsire bu etik kodlarn bilir.



=——-\

Hemsireler meslek statusunu guclendirmek icin
belli stratejiler benimsemistir. Bunlar

« Hemsirelik egitiminin mutlaka Universite dUzeyinde olmasi,

« Hemisirelik bakiminin kalitesini ve goronurltgunu artirmak

« Hemisirelik sorunlarina ¢6zOm getirecek hemsirelik
arastirmalarnin yapilmasi

« Uygulamalarin hemsirelik arastirmalarina ve kanitlarnna
temellendiriimesi

« Etik kavramlarin formuUle edilmesi, meslek Uyeleri tarafindan
icsellestiriimesi

« Mesleki politik kamuoyu olusturulmasi,
« Mesleki otonominin guclendiriimesi,

* Problemlerin cozUmunde bilimsel problem ¢dzme ydntemi olan
hemsirelik surecini kullanmak gibi stratejilerdir.



BIR BiLIM VE SANAT OLARAK
HEMSIRELIK



SANAT OLARAK HEMSIRELIK

« Hemsirelik etkili iletisim, empati becerisi, duygularin
yonetimi, elestirel ve kritik dusUnme, estetik yaklasim,
sezgi, anlayis ve psikomotor beceri gerektiren bir meslek,
bir bakim sanatidir. Eseri ise verdigi bakimla yasamina
anlam kattigl bireylerdir.




«“Sanat dusunebilen,
gorebilen, toplumu
anlayabilen insanlar

56

gerceql
N isidir’”

OLSTO
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BILIM OLARAK HEMSIRELIK

« GUnumuzde hemsirelige 6zgu kavramsal cerceveler
gelistiren hemsire kuramcilar ve hemsirelik kuramliari
bulunmaktadir. Bu gun hemsirelik eQitimi ve
uygulamalarina bu kuramlar yon vermektedir.

* Bu kuramlar hemsirelik arastirmalari ile ortaya cikarilmistir




—

HEMSIREYI BIR BILIM INSANI VE BIR SANATCI
OLARAK ELE ALDIGIMIZDA TASIDIGI TEMEL
NITELIKLER

* Bilimsel bilgi Ureten ve kullanan,

« Kendini ve baskalarini taniyabilen,

« Akil yurOUtme yetenegini gelistiren,

« DUrustluk, glven, otonomi Ozellikleri sergileyen,

« Empati, estetik, sezgi ve alturistik yetenekleri
olan

« Sorumluluk bilinci gelismis ve cesaretle adim
atabilen bir yapidadrr.



W—

UNUTMAYINL.....

HI¢BIR ISIN GELECEGL
YOKTUR, O ISI YAPAN
KISININ GELECEGI VARDIR.



—

HEMSIRELIGI TERCIH ETTIGINIZ
ICIN HEPINIZI KUTLAR BASARILAR
DILERIM
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