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e Hemsirelik, gecmisten gunumuze, bilimsel,
teknolojik, sosyokulturel degisimlerle kendini
yenileyen aile - toplumun sagligi ile ilgilenen
uygulamali bir saglik disiplinidir.
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1- HEMSIRELIK TANIMLARI




e Hemsire ayrica saglik ekibinin tedavi edici ve eqgitsel
planlarin gelistiriimesi ve uygulanmasina katilir.




e ——— o~

Turk Hemsireler Dernegi (1981)

e "Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun sagligini ve
esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde
lyilestirme amacina yonelik, hemsirelik hizmetlerinin
planlanmasi, orgutlenmesi, uygulanmasi,

degerlendiriimesinden ve bu hizmetleri yerine getirecek
Kigilerin egitiminden sorumlu; bilim ve sanattan olusan bir
saglik disiplinidir"
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Hemsire Kuramcilarin Hemsirelik Tanimlari

¢ Florence Nightingale:
Hemsgireligi insanlari en
Iyl kosullara getirmeyi
amaclayan, ozellikle
lyilesme surecinde
"Yardim edici ¢cevre
saglayan”, tedavi edici
olmayan bir surec¢
olarak tanimlar.




¢ Florence Nightingale iki farkl
tipte hemsire tanimlar;

- saglik hemsiresi,
- hastalik hemsiresi.




¢ Her iki hemsirelikte de amacg insani
en iyl duruma getirecek ortami
yaratmaktir Florence Nightingale
hemsireligi tiptan ayiran temel
farkhihgin; hemsireligin ilgi alaninin
"hastalik" deqgil "hasta insan"
oldugunu belirtmistir.




VIRGINIA HENDERSON

¢ "Hemsirenin temel islevi, saglam insanin saglgini
korumak, hastaya sagligini kazandirmak konusunda
yardimcl olmak, hastanin kendi kendine yapmaya gucu,
arzusu ve bilgisi yetmedigi iglerde yardim elini uzatmak,
onun olum aninda huzur icinde olmasini saglayacak
telkinde bulunmaktir
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FAYE ABDELLAH

¢ Hemsirelik insana, aileye ve
dolayisiyla topluma hizmet
vermektir. Hemsirelik, bilim ve
sanat Uzerine temellenmistir.
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DOROTHEA OREM

e Orem'e gore hemsireligin
amaci; insana kendi bireysel
bakimini (0zbakim) yapar
hale gelinceye kadar
yardimcl olmak ve onun
kendi bireysel bakimini
ustlenmesini saglamaktir.




e Hemsirelik; iki insan arasindaki
Kisiler arasi surectir.

e Bunlardan birisinin bir hastalik
nedeniyle yardima gereksinimi
vardir, digeri ise bu yardimi
verebilecek duzeydeki kisidir.
Yardimin hedefi bir insana bir
hastalik durumu ile bas
etmesine yardimci olmaktir.

JOYCE TRAVELBEE
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IDA JEAN ORLANDO

¢ Orlando' ya gore hemsirelik,
insanin farkina vardigi; fakat
kendi kendine
karsilayamadigi
gereksinimlerini karsilayarak
onu fiziksel ve psikolojik
olarak rahatlatmaktir




NANCY ROPER, WiNF_RED LOGAN VE
ALISON J.TIERNEY

e Hemsireligi hastalik
durumunun tedavisinden
ziyade, gunluk yasam
aktiviteleri ile ilgili
sorunlarin onlenmesi ya
da cozumlenmesi olarak
algilamaktadirlar.




Gecmisten Gunumuze Kadar Yapilmis
Hemsirelik Tanimlarinin Ortak Yonleri

Insan bir bitiin olarak ele
alinmistir. Insan, fiziksel,

sosyokulturel ve psikolojik
yonleriyle bir butundur ve

butuncul bakim verilmelidir.

Meslegin uygulanmasinda
aclk ve iyi bir kigilerarasi
iletisim gereklidir.

Hemsirelik bilimsel temele
dayalil bir meslektir.
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Meslegin birincil amaci, bireyin
guvenlik ve iyilik halinin
korunmasidir.

Saglik ve hastalik ile ilgili
deneyimlerinde bireye yardimci
olmak, rehberlik etmek hemsirenin
sorumlulugudur.

Hemsire hasta icin, ekip ile birlikte
calisir. Mesleki gelisimin
surdurulebilmesinde, her meslek
uyesinin sorumlulugu vardir.
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2- Hemsirenin Rol ve Sorumluluklar

¢ Tarihsel surece baktigimizda; gecmiste hemsirelik
uygulamalarinin tedavi edici uygulamalarla sinirli
oldugunu gormekteyiz.




TRy

¢ Fakat gunumuzde hemsirelik
uygulama alani geniglemis ve
yeni boyutlar kazanmistir.

¢ Bu degisim ve gelisim
hemsirenin yeni rollere
yonelmesine yol agmistir.




HEMSIRELIGIN ROLLERI

® Rol; bir kigiye sosyal bir pozisyon veren hareket ve
davranistir.

¢ Bir kisinin rolu baskalarinin ondan bekledikleri davranis
bicimlerinin butunuddr.

e Kisinin icinde yasadigi toplumun ondan bekledigi tutum,
egilim, deger olculeri ve davranis bigimlerini de
icermektedir.



Hemsireligin Geleneksel Rolden Cagdas
Role Gecisini Etkileyen Faktorler

¢ Bilim ve teknolojideki gelismeler

e Demografik degisiklikler (Gocler, nufus artisi, issizlik,
yasli nufusun artisi)

e Sagligi gelistirmeye yaklasim (Genetik arastirmalar,
hastaliklardan korunma bilincinin yayginlagsmast)

e Insan haklari hareketleri

e Tuketici hareketleri (Hasta ve tuketici haklart)
e Kadin hareketleri(Kadin haklart)

¢ Etik ilkelere verilen onemin artmasi




UYGULAYI|C| )
EGITICI
ARASTIRICI
YONETICI

. PROFESYONEL

eBakim verici
eDegisim ajani
eRehberlik
eDanismanlik
eUzmanlk

e Koordinatorluk
eHasta haklari savunuculugu




Cagdas Hemsirelik Rolleri : UYGULAYICI ROL

® Bakim Verici Roli: Hemsire fiziksel, duygusal ve
sosyal yonden; baska bir deyisle
hastanin saglik bakim gereksinimlerinin
karsilanmasina yardim eder.



*HEMSIRELIK BAKIMLA OZDESLESMIS
BIR MESLEKTIR.

eTEK KELIME ILE IFADE EDILIRSE

-t

HEMSIRELIK BAKIMDIR,




Cagdas Hemsirelik Rolleri :UYGULAYICI ROL

Degisim Ajani Rolii

¢ Yanlis ya da eksik saglik uygulamalarini degistirme,
yeni saglik davraniglari kazandirma islevini yurutur.




Cagdas Hemsirelik Rolleri :UYGULAYICI ROL

Rehberlik, Danismanlik Rolu

® Hemsire, hasta ve ailenin sagligini korumalari
gelistirmeleri ya da hastaligin etkileri ile bas etmeleri
icin kendi kaynaklarini kullanmalarina, durumlarini
tam olarak tanimalarina ve saglikli bir karar
vermelerine yardim eder.




Cagdas Hemsirelik Rolleri :UYGULAYICI ROL

Uzmanlik Roll

* |leri derecede bilgi ve beceri gerektiren alanlarda
uzmanlasma. Ornegin; ameliyathane hemsireligi,
diyaliz hemsireligi gibi.

Prestige
Nursing=4=Care



m— Cagdas Hemsirelik Rolleri :UYGULAYICI ROL

Koordinatorliik Rolu

® Birey-aile-saglik ekibi arasinda iletisim ve igbirligi
saglama.




L Cagdas Hemsirelik Rolleri :UYGULAYICI ROL

Hasta Haklar1i Savunuculugu Roli

e Savunuculuk, gereksiz islemleri onleme, hastanin
tarafinda veya yaninda eylemlerde bulunma sureci
olarak tanimlanir.




Cagdas Hemsirelik Rolleri :UYGULAYICI ROL

e Savunucu rolde hemsire, hastaya gereksindigi bilgiyi
verir, gereksindiginde sozculugunu yapar, karar
vermesini destekler ve kararina saygi duyar. Ancak bu
karar, baskalarina zarar verici yonde olmamalidir.

e Savunuculugun ilk amaci hastayl bagimsizlastirmaktir.

e Bagimsizligi saglamak icin bireyi/hastayi icinde
bulundugu durumla ilgili haklari konusunda
bilgilendirmek, aldigi karalarda desteklemek
bireyin/hastanin cikarini korumak onemlidir.



Cagdas Hemsirelik Rolleri :UYGULAYICI ROL

e Savunuculugun ikinci amaci; sistemi hasta haklari
konusunda daha duyarli hale getirmektir.

e Bu rol temelini, insan haklarindan ve hasta haklarindan
alir.



Cagdas Hemsirelik Rolleri :EGITICi ROL

¢ Birey ve ailesinin saglik egitimi onemli bir hemsirelik
Islevidir.




Cagdas Hemsirelik Rolleri :EGITICI ROL

e Egitimin hedefine ulasabilmesi icin hemsirenin hasta
egitimi konusunda bilgili, istekli ve rolunu benimsemis
olmasi gerekmektedir.



Cagdas Hemsirelik Rolleri :EGITICI ROL

e Hemsire saglik, tedavi ve yasam bicimindeki degisimler
hakkinda hastaya ve ailesine bilgi saglar.

e Ayrica meslek adaylari ve mensuplarinin da
egitiminden sorumiudur.



Cagdas Hemsirelik Rolleri : YONETICI ROL

e Hemsireler ilk once uyguladiklari bireysel bakim
planlarinin yoneticisidir.

e Hemsireler hasta egitiminin koordine edilmesinden ve
yonetiminden sorumludur.




Cagdas Hemsirelik Rolleri : YONETICi ROL

e Sorumlulugu dogru zamanda dogru kisiye verir.
® Diger personeli denetler.

e Uygulama ortamindaki kaynaklari yonetir.

¢ Bireysel kaynaklarin etkili kullanimini saglar.

e Aktiviteleri koordine eder




Cagdas Hemsirelik Rolleri : ARASTIRICI ROL

¢ Hemsireligin bilimsel bilgi yapisinin genigslemesi ve
hemsireden beklenen rollerin giderek farklilagsmasi
mevcut hemsirelik uygulamalarinin da analiz edilmesini
saglamistir.

e Arastirma yapma sureci, sorunlari duyumsamayla
baslar.

- NURSING RESEARCH m
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Cagdas Hemsirelik Rolleri : PROFESYONEL ROL

e Basarili kurumlarin kultar ortamlari incelendiginde bu
kurumlarin iglerini nasil yurutecekleri hakkinda apacik
ve kesin bir felsefesi oldugu, tum calisanlarin bu
degerleri bilip paylastiklari belirlenmistir.

NURSING




* Profesyonellerin amaci; etkili ve yeterli bir hizmet
sunmaktir.

¢ Profesyonel, meslegin uygulama alanlarini genigletmek
icin arastirma yapar ve kendi profesyonelligini surekli
bilgi ile donatarak gelistirmek i¢cin cabalar.



—

e Hemsire hizmet verdigi birey, aile ve topluma,
meslegine, meslek orgutune ve saglik ekibine karsi
sorumlu oldugunun bilincindedir.



Hemgirenin Hizmet Verdigi Birey, Aile Ve Topluma Karsi
Sorumluluklarn

* lyi bir vatandas olma
e Saglik politikalarinin olusturulmasina katiima
e Saglikl cevre olusturma ve koruma

e Toplum sagligi icin tehlike yaratan durumlarda
onlem alma



NSRRI

e Saglik egitimi ve danismanlgi yapma
¢ Toplumsal olaylari izleme ve duyarli olma

¢ Sosyolojik yapiya uygun tutum ve davranis
gelistirme

e Esitlik ilkesine uygun hizmet sunma




® Bireysel bakim sunma

e insan onuruna ve haklarina saygili davranma
® Sir saklama

® Zarar vermeme, yarar saglama
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Hemsirenin Mesleki Sorumluluklari

dHemsire, bireysel olarak mesleki bilgi ve becerisini
gelistirerek yeterliligini surdurmelidir.

1 Hemsire, meslegin onuru ve sayginhgini
yansitacak tutum ve davranislar icinde bulunmalidir.




Hemsirenin Mesleki Sorumluluklari

dHemsire, bilimsel arastirmalara katilarak mesleki
bilgi yukune ve uygulama standartlarinin
gelistiriimesine katkida bulunmalidir.

dHemsire, mesleki orgutlerinin guglendirilmesine ve
mesleki orgut araciligiyla hemsirelerin calisma
yasami, sosyal ve ekonomik kosullarinin
gelistiriimesine katkida bulunmalidir.



Hemsirenin Mesleki Sorumluluklari

e Hemsire, mesleki uygulamalarini meslektaslari ve
saglik ekibinin diger uyeleriyle saygili, yapici ve
etkin bir iletisim ile ig birligi icinde gerceklestirmelidir.

® Hemsire, hemsirelik ogrencilerine uygun ogrenme
ortamlarinin hazirlanmasi ve desteklenmesinde
sorumluluk ustlenmelidir.
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Ekip Uyelerine Karsi Sorumluluklari

1.Isbirligi saglama
2.Ekip anlayisi ile calisma
3.Disiplinler arasi olumlu iligkiler kurma



Saglik Kurumlarina Karsi Sorumluluklari

e Calistigi kurumun politika ve hedeflerini bilme,
e Calistigi kurumun felsefe ve hedeflerini bilme,
¢ Malzemelerin ekonomik kullanilmasini saglama.



HEMSIRELIK FELSEFESI

. Felsefe = Diusiinbilim
Philosophia = Bilgelik arayisi

phileo=sevgi sophia=bilgi, bilmek

 Filozof bilgelige ulasmaya calisan kisi




o [elsefe

e Varlik, bilgi, gercek, adalet, guzellik, dogruluk, akil ve dil gibi konularla
ilgili genel ve temel sorunlarla ilgili yapilan calismalardir.

e Ayni zamanda; felsefe insanin dunya, yagsam ve insan davranigi
uzerinde saglam gorus sahibi olmasinda bir rehberdir.



Felsefe bireye ve topluma ozgurce dusunmenin,
farkli dusuncelere saygili ve hosgorulu davranmanin
yolunu acar. Felsefeyle birlikte Insan dunyayi
degilse de oncelikle kendini degistirebilir. Kendini

degistiren Insan ise dunyayil, icinde bulundugu
gercekligi degistirmek konusunda da onemli bir
adim atmis olmaktadir.




N
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Felsefenin disiplinleri

Epistemoloji (Bilgi felsefesi)
Estetik (GUzellik felsefesi)
Etik (Ahlak felsefesi)
*Hukuk felsefesi

Egitim felsefesi (Pedagoji)

Bilim felsefesi

Metafizik (Fizik otesi)
Ontoloji (Varlik felsefesi)
Siyaset Felsefesi

*Teoloji (Din felsefesi)
/inin felsefesi







Felsefe; hemsirelik uygulamalarina rehberlik eder.

Hemsirelik felsefesi; insanlarin sahip oldugu kulturel
degerleri, davraniglari, inanglari anlamamiza ve
Kigisel gelisimimize yardimci olur



e Hemsirelik mesleginde kigisel ve bireysel felsefe
olusturmak onemlidir ki, bu da ancak bilgi birikimi,
deneyimlerle meydana gelir






sorunlarin cevaplari hemsirelik felsefesini olusturmada
yardimcidir ve hemsirelik hakkinda gorus ortaya koyar.



Turk Hemsireler Derneginin hemsirelere rehberlik

etmek uzere saptadigi hemsireligin felsefesi
soyledir:

1) Hemsirelik, bireyin saglikli bir ortamda yagsamaya
hakki olduguna inanir.

2 Hemsirelik, sagliktan sapmalar oldugu zaman
bireyin optimal bakimi almaya hakki oldugunu
savunur.



3) Hemsirelik kendine ozgu bilgi ve olgular icerigi olan
bagimsiz bir saglik disiplinidir.

4) Hemsirelik meslegi topluma hizmet goturme islevinde diger
saglik meslekleri ile siki igbirligi yapilmasina inanir.

5) Hemsirelik, bireyin kendine ozgu ozelligi, kisiligi ve
butunlugu icinde hak ve mahremiyetine saygiy!i igerir.



e Her sosyal grup ve toplulugun kendine 6zgu deger
yargilari ve hareket dizilerini agiklayan kurallarin yani
sira, bu kurallarin bir bolumu her donem ve toplumda
gecerli olma niteligini tasir.



e ——— o~

e Bu tur kurallar, evrensel ahlak kurallaridir. Bu kurallara
en glizel 6rnek, E. Kant’ in “Kendine yapilmasini
istemedigini baskasina yapma” ilkesidir.




bir disunce, bir inang, kisi, nesne ya da
davranigin dogrulugu hakkindaki bireysel algilama ve
degerlendirme rehberidir .




ise genelde “Kisinin yasadigi toplumsal
cevrenin torelerine uyma vyetisi, yetenegi” olarak
tanimlandigi gibi

seklinde de tanimlanmaktadir.




e Ahlakla esdeger de kullanilan “moral” s6zciginin
kapsaminda dogru ve yanliglar bireyin deger sistemini
olusturmada onemli bir yere sahiptir.



* Bireysel toplumsallagsma evreleri suresince, ideolojik ya da
teolojik kokenli, toplumsal ve kulturel standartlara gore birey,
DOGRU ve YANLIS lari inang, deger, tutum ve davraniglar
biciminde benimser yada benimsedigi degerleri
davraniglarina yansitir.



e Baska bir deyisle ahlak, insanin edindigi nitelikleri ile
sosyal bir grup igcinde uyumlu yasamini saglayan
davranislarin, kural biciminde aciklanmasidir.



e Hangi davranigin iyi ve dogru oldugu konusunda bir
birlik yoktur.

¢ Bu nedenle ahlaki anlayisin toplumdan topluma ve
zamandan zamana degistigini soylemek mumkundur.



.

Ahlaki eylem | Ahlaki sorumluluk |

J L = )

Ozglrlik

AHLAK FELSEFESININ
TEMEL KAVRAMLARI

| Ahlaki karar

| Ahlaki normlar!

Vicdan

lyi-kotl Deger yargisi

Ahlaki deger




e Degerler, bireyin davraniglarina rehberlik etmek icin
bireyin hareket standartlarinin onemi hakkindaki
bireysel inanclardir..



e Degerler sosyalizasyon sureci iginde aile tutumlarti,
davranislari, kulturel ve dini etkiler, egitim-ogretim
sistemi, dusunceler, sosyal iligkiler, deneyimler ve
cocuklukta alinan disiplinle gelisir.
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HEMSIRELIKTE DEGERLER NiGiN
ONEMLIDIR?

¢ Hemsirelik uygulamasi her gun pek ¢ok karar
vermeyi gerektirir.

e Bu kararlar hemsireden hemsireye deqgisiklik
goOsterir. Cunku kararlar degerlere dayanir.



o Hler bireyin degerleri farkli oldugu icin, kararlari da farkl
olur.

e Ancak hemsirelerin kigsisel degerlerinin yani sira mesleki
degerleri de vardir ve onemli olan nokta, hemsirelik
uygulamasi kararlarinin mesleki degerlere
dayandiriimasidir.



e Bunun gerceklestirilebilmesi icin hemsirelerin hem
kisisel hem de mesleki degerlerinin farkinda olmasi
gerexkir.



¢ Hizmet verilen bireyin degerleri, sagligini olumsuz
yonde etkileyen uygulamalara yol agiyorsa, bu
degerlerin degistiriimesinde etkin rol almak hemsirenin
sorumlulugudur.



Igerik yonlinden alti temel deger tipi vardir;

e Ekonomik degerler: Pratik ve yararli olma ile ilgili
degerlerdir.

¢ Estetik degerler: Guzellik ve uyum, zevk ve bigim ile ilgili
degerlerdir.

e Sosyal/toplumsal degerler: Ozverili olma, bencil olmama,
topluma, sevgiye, saygiya deger vererek sempatik ve nazik
olma ile ilgili degerlerdir.



e Politik degerler: Gug, otorite ve yetenege onem verme ile
ilgili degerlerdir.

e Kuramsal degerler: Deneysel, elestirisel, gercekci olma ile
ilgili degerlerdir.

¢ Dini degerler: Birlik / butunluk guadusu ile ilgili degerlerdir.



Degerler Davranis Ornekleri

e Alturizm e Bakim verirken tum dikkati
bakim alan kigiye

Baskalarinin iyiligini ve yonlendirme.

esenligini dusunme

e Diger personele
bakimlarinda yardimci
olma



e Esitlik

¢ Bireyin kisisel
karakteristiklerini goz
onune almadan
gereksinim duydugu
bakimi verme.

e Diger saglik personeli ile
ayrimci olmayan bir
etkilesimde bulunma.

e Kaynaklari esit
bolusturme.



e Estetik

e Cevreyi alicinin
hoslanacag! duruma
getirme.

e Kendisi ve gevresi icin hos
bir ortam yaratma.

e Olumlu hemsirelik imaji
geligtirecek bir tutum
sergileme



o Ozgurlik

¢ Bireyin tedavi reddetme
hakkina saygi duyma.

e Diger saglik personelinin
bakim planinda
alternatifler getirme
hakkini destekleme.

e Tartismali konularin
acikca tartisiimasini
destekleme



/’—“

e insan Onuruna Sayg! e Butun haklarina sahip
clkma.

e Bireye onun istegi gibi
hitap etme.

e Gecmisinde ne olursa
olsun bireylere saygili
davranma



e Gereksinim duydugu
kadar zaman ayirma

e Adalet



e Dogruluk
Sorumluluk
Durustluk

e Hemsirelik bakimini
durustce kaydetme.

¢ Yanlis bilgilendiriimemesi
Icin toplumu korumaya
yonelik mesleki gcabalara
katlima.



HEMSIRELIK ve ETIK

¢ Etik; insan davraniglarinda neyin iyi, kotu, dogru ve yanlis
oldugunu belirlemeye calisan bir felsefe dalidir.

e Etik henuz acik uclu ¢cozumle belirlenmemis sorunlarda
ilkelerin belirlenmesi acisindan tartismalara acik bir alandir.

¢ Etik yeniden duzenlenebilir, egitim ve kulturle kazanilir

e Uzerinde calisan konu veya alanin tartismalari sonuglanmis
normlari belirlenmisse sozkonusu bilgiler deontolojinin
alanina girer.



e Bugun saglik bakim alaninda bir ¢ok etik ilke
yayinlanmigtir.

¢ Bu etik ilkeler hemsirelerin uygulamalarda karsilastiklari
Ikilemlerde kara vermelerine yardimci olur.




Literatlrde 3 tip etikten s6z edilmektedir

e Deskriptif (tanimlayici) etik; davraniglarin ahlaksal
acidan sadece incelendigi, ahlaksal yargilamasinin
yaplimadigi etik anlayistir.




¢ Metaetik etik; davranislari dogrulama, davranislarin
ahlaksal nedenlerini arastirma, onlara anlam verme gibi
konularla ilgilenen etik anlayistir.




e Normatif (kuralci) etik; karar vermeyi gerektiren moral
sorunlarda dogru olan veya yapilmasi gerekenleri
sorgulayan etik anlayistir.



Bakimda Etiginin Sagladigi Yararlar

e Davraniglari ve sorumlulugu belirler.

e Hastalik ve saglikta sorunlarin gorulmesini saglar.
Doyum, motivasyon, tutarlilik, meslek icinde dayanisma
ve dinamiklilik saglar.




e Baski altinda kalmasini ve onyargili olmayi onler.

e Meslegin statusunu guclendirir.

e Karar vermeyi saglar diger bir deyisle ozgurluk ve
otonomi saglar

RIGHT =




e Hemsirelik alaninda etik kurallara olan gereksinim, ilk
kez 1896 da Amerikan Hemsireler Birligi (ANA)
tarafindan gundeme getirilmis, ancak etik kurallarin
hazirlanmasi 1926 yilinda gercgeklestirilebilmigtir.



1. Saglik mesleklerinin birincil iglevi
bireyin sagligini korumak ve gelistirmektir. Bu
nedenle ne suretle olursa olsun saglik calisanlari
bireylere zarar vermemelidir.



Yarar saglama iyi olanin
yukseltilmesidir. lyi aktiviteler mumkun olan en az
zarara karsi agirlikta olmalidir.

Bireyin gereksinim duydugu hizmetlerin
sunumunda, esitlik ilkesine uygun olarak kaynaklarin
dagilimi saglanir.



Onurlu bir anlasma ya da s6zunu tutma
anlamindadir.

Her zaman dogruya sadik kalma
anlamindadir. Bu ilke dogrultusunda yalnizca olan
soylenir, yorum katilmaz.




6. Bireye ait bilgilerin saklanmasi, gercgeqi
soyleme, yalan soylememe, saglik bakim eklbl e
birey arasinda guvenilir iliskinin kurulmasini saglar.

/. Otonomi karar verme gucunu ifade eden bir
kavramdir.




8. Bireyin kendisi diginda birine inanma, sadik
kalma anlaminda kullanilan bu ilke, guvene dayali bir
iliskinin kurulmasinda onemlidir.
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