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Sinifta motivasyon

— Motivasyon
— Sinifta motivasyon

— Motivasyon kuramlari

e icerik kuramlari
o Slrec kuramlari

— Ogrencileri 8grenmeye gudileme
— Gudulemede kullanilabilecek stratejiler




 Neden bazi 6grenciler
—derse devam etmezler veya derse gecg gelir?
—dersi dinlemede isteksizdirler?

—ders esnasinda istenmeyen davraniglar gosterirler?
—ders esnasinda kendi hayal dlnyasindadirlar?
—surekli teneffus olmasini istemektedirler?



*Bu sorularin cevabi motivasyon ile aciklanabilir.

 Sinifta ortaya cikan 6grenme guclutkleriyle, disiplin
olaylarinin dnemli bir kisminin kaynagi guadulenmeyle
gilidir.



w 'v g .
;, e"? N

X 3 0 W
- '.%'w Motivasyon,

 Motivasyon (glidiileme) bir veya birden cok insani,
belirli bir ydne (veya amaca) dogru devamli sekilde
harekete gecirmek icin yapilan cabalarin toplamidir.

* Motivasyon, kisileri belli faaliyetleri yapmaya
yOnelten, enerji veren ve insanlarin icinde olusan
fizyolojik, bilissel ve duyussal boyutlari olan bir
guclenme durumudur.
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e Bu strecin anlasiimasi icin dncelikle, kisileri belirli
sekilde davranmaya iten nedenler, kisisel amaclar ve
davranislarin suruduridlme olanaklari incelenmelidir.
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e Guduleme surecinde U¢ asamadan sdz edilmektedir

— Davranis tetiklenir ve kisi kendisine bir takim hedefler
(fizyolojik veya psikolojik) koyar.

— Hedefe yonelik davranislarda bulunulur.
— Hedefe ulasilir.
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N Gudilenmis
® l! ' davranigin temel 6zellikleri
e Amaclihk
e Isteklilik
» Harekete geciricilik
e Harekete yon vericilik
* Hareketinin gucunu belirleyicilik
* |htiyac gidericilik
» Hareketi devam ettiricilik, 1srarcilik
e Baska davraniglara kaynaklik edicilik
e Baskalarini etkileyicilik
e Risk aldincihk
e Gelistiricilik
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00 €5 Ogrenmede icsel ve digsal

© M § motivasyon

« Ogrenmeye yonelik motivasyonu etkileyen
— I¢sel ve dissal etkenler vardir.
— Dissal etkenler cok cesitlidir

— Icsel etkenler ise daha cok 6grenmeye ve basarmaya karsl
olan tutumlariniz, ilgileriniz, dikkat dizeyiniz ve kisilik
Ozellikleriniz gibi icsel sebeplerle ilgilidir.

— Digsal etkenler ise dis cevreden gelen ve motivasyonunuzu
etkileyen durumlardir.
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e Icsel motivasyonun kaynagi bireyin icinden gelen
merak, ilgi, 6grenme ihtiyaci, yeterlik ve gelisme
duygusu olabilir.

e Icsel gudulenme, 6zerk olmak, basarili olmak, bir

topluluga veya gruba ait olmak ve kendi kendimizi Iy
hissetmek icin gereklidir



Icsel motivasyon

Icsel motivasyonu destekleyici etmenler

Sosyal destekleyiciler
Cesaretlendirici gorevler

Becerilerin Ustesinden gelme
arzusu

Destekleyici sinif ortami
Ogrencinin istekli olmasi

. Egitim yasantisindan hosnut olma,
-» , becerilerine inanma

L o C

. Umutsuzluktan kacinma

Basari firsatlari yaratma

Fert olarak degerlendirme
lIgiyi iletisime katma

Risk alma davranisini
cesaretlendirme

Bilgi edinme arzusu
Guvenle kabul etme

Kendini degerli algilamasini
olusturma

Icgorii gelistirme

Merak
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» Dissal guduleme, bir gérevin yada bir etkinligin
tamamlanabilmesi icin baska biri tarafindan saglanan

ddullerle olusturulan motivasyondur.
* Dissal gluduleme, dissal uyaricilara baghdir.



Digsal motivasyon

Dissal motivasyonu destekleyici etmenler

Not Madalya

Mukafat Rekabet

Odiil Tasdik edilme arzusu
Sertifika Ogretmen baskisi
Kupa Aile baskisi
. Kabul gérmek Arkadas baskisi
R .
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Motivasyonu engelleyen

Calisma isteksizligi Cevre
Endiseye kapilmak Aile

Kendine givenmeme Arkadaslar
Basaracagina inanmama Azarlama
Umutsuzluga kapilma Alay, asagilama
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Motivasyon kuramlari

Icerik kuramlar Surec¢ kuramlari

Maslow’un ihtiyaclar Davranis sartlandirma
hiyerarsisi kurami yaklasimi
Alderfer’in kurami Beklenti kurami

Mclelland’in basari gidusu Esitlik kurami
kurami

Amac kurami
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> _ Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisi
© |- ("1 kurami
I. Fizyolojik Ihtiyaclar: Yemek yeme, su icme, uyku

II. Guvenlik ihtiyaclari: Can ve is guvenligi, tehlikelerden
korunma

[1I. Sosyal ihtiyaclar: Gruba ait olma, kabul edilme, sevqi,
dostluk

IV. Kendini gosterme (deger ihtiyaci): Taninma ve
sayginlk kazanma, kendine gliven duyma

V. Kendini gerceklestirme (6zgerceklestirim): Sahip
olunan potansiyeli gelistirme, yaraticilik.
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I. Varolussal Ihtiyaclar: Maddi ve fizyolojik plandaki
temel ihtiyaclar; beslenme, (cret, is kosullan vb.

II. Sosyallik ihtiyaclari: Anlamli sosyal iliskiler
kurulmasiyla doyurulan ihtiyaclar; sosyal onay,
sayginlik vb.

I1I. Gelisme ihtiyaclari: Bireyin potansiyelini
gerceklestirmesiyle ilgili ihtiyaclar.
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Taninma ihtiyaci: Cevresindeki kisiler tarafindan kabul
gorulme ve taninma ihtiyaci

Basari ihtiyaci: Bazi kisiler basari icin yuksek bir arzu
duyarken bazilari icin 6nemli olmayabilir.

Yeterlilik ihtiyaci: Yaksek kalitede is yapma ihtiyaci

Guc¢ ihtiyaci:Baskalarini kontrol etme, baskalarini
etkileme ihtiyaci
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Klasik sartlandirma: Davranislar belirli uyarilar tarafindan
harekete gecirilmektedir.

Edimsel sartlandirma: Davranislarin karsilastigi sonuclar
tarafindan sartlandinldigi varsayimidir.
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Vroom'un beklenti kurami
Motivasyon, U¢ ana faktdr sonucu olusur,
1. Amacin gerceklestiriimesini arzulama

2. Uretkenlik ve amacin gerceklesmesi arasindaki bag
gorebilme

3. Kendi yeteneklerini gorebilme



Kisinin Is basarisi ve tatmin olma derecesi calistigi
ortamla ilgili olarak algiladigi esitlik veya esitsizliklere
goOre degisir.



Kisilerin belirledigi amaclar onlarin motivasyon
derecelerini de belirlemektedir.

Her bireyin bilincli amac sectigi ve bu amaclarin acik
secik bicimde olustupu varsayimina dayanir.
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Ogrencilere istenilen davranislar kazandirmak icin model olun
Basarilarindan dolay 6grencileri uygun sézcukler kullanarak
ovun

Ogrencilere 6nem verdiginizi gosterin

Ogrencilerden beklentilerinizi acik bir sekilde ortaya koyun
Zamaninda geri bildirim verin

Ogrencilerin cabalarini adaletli bicimde 6duillendirin

Basari gudusu yuksek olan 6grencilere daha zor amaclar
gosterin
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Ogrenciden yapabileceginin en iyisi beklenmelidir (Bu
ogrenciden 6grenciye buyuk farkliliklar gosterir.)

Ogrencinin basarisini degerlendirme 6lctt "kendi kapasitesi”
olmalidir.

Ogretim yasantilari dgrencilerin yasantilarina uygun olmasini
saglayin

Ogrencilerin kendilerini guivenlikte hissedecek glvenilir ve
demokratik bir sinif atmosferi yaratin

Ogrencilere 6grenilecek konunun yararini anlatin
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 Ogrencilerin 6gretimden once fiziksel ihtiyaclarini giderin

» Varsa dgrencinin kaygilari, korkulari bunlarin altinda yatan
sebepleri bularak gidermeye calisin

« Sinifin fiziksel dizenlemesini 6grencinin ihtiyaclarini goz
onunde bulundurarak yapin

« Ogrenilecekleri bir sorunla iliskilendirin
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 Ogrencinin gudilenmesiyle ilgili 6zellikleri bilmek 6gretmene 3
acidan yarar saglar

1) Etkili bir 6gretim plani 6grenciyi kilavuzlama i¢in uygun
malzeme secimi

2) Ogrencinin basari glidusinu gelistirerek dgrenmenin etkinligini
artirma

3) Ogrencinin basari gidisini engelleyen davranislar degistirme
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Sinifta gerekli sekilde glidlilenmemis égrencinin su davranislari
gostermesi s6z konusudur.

— Ogrenci derse diizenli olarak devam etmez

— Dikkatli dinlemez, ilgisini baska seylere yoneltmistir

— Odevlerinde guicliikle karsilasinca onlara cevap aramak
Istemez

— Derslere, konuya ilgisiz gorintr, 6gretmen tarafindan derse
cekilmekte gucluk cekilir.
— Buna karsilik gudulenmesi ylksek olan 6grenci ise derslerine

hazirlikh gelir, strekli soru sorar, tartismalara katilr,
arastirmacidir, enerjisi yuksektir.
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e GuUdulenmenin 6grenmede bireye sagladigi yararlari soyle
siralamak mumkundur:

— Bireysel enerjiyi artinir ve etkinliklerdeki bireysel ilgi
dlzeyini yukseltir.

— Bireysel hedeflere ulasmak icin etkinliklerini yonetir.

— Bireylerin etkinliklerinde sorumluluk alarak, kararhlikla
llerlemelerini saglar. Bireysel etkinliklerde karsilastiklari
guclukleri yenmede sebat etmelerini saglar.

— Bireylerin kisisel 6grenme stratejilerini ve bilissel streclerini
etkiler. Calisma ve uygulamalarda gdsterdikleri dikkati
artirir.
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M T kullanilabilecek stratejiler

o Sinif ortaminda ogrencileri gudtlemek icin kullanilabilecek
stratejiler sunlardir.
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— Ogrencilerin ilgilerini anlama

— Konunun kullanilabilirligini aciklama

— Ogrencilerin basar beklentisi gelistirmelerine yardimci olma
— Dersi ilging¢ hale getirme

— Ogrencilerde istek uyandirma

— Oddller kullanma

— Destekleyici bir cevre olusturma
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