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* Is Saghgi ve Giivenligi Nedir?

* Isyerinde isin  yapilmasi ve
yurutulmesi ile ilgili olarak
olusun tehlikelerden ve sagliga
zarar verebilecek kosullardan
korunmak ve daha iyi bir calisma
ortami saglamak icin vyapilan
sistematik ve bilimsel calismalar
buatinuddar.
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Is Glivenliginin Amaci Nedir?

— Saglikli ve guvenli bir calisma ortami
saglamalk,

— Calisanlarin saghk ve guvenligini
saglamak ve gelistirmek,

— Isletme guvenliligini saglamak,

— Uretimin devamhhgini saglamak,

— Verimliligi arttirmaktir.
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Saghk

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitil) ve WHO
(Dinya Saglk Orgutu) ya gore;

Sadece hastalik ve sakatligin olmamasi
degil, butiun sektorlerde calisanlarin;
Bedenen, ruhen ve sosyal yonden iyilik
hallerinin korunmasi, gelistirilmesi ve en Ust
diizeyde strdurulmesidir.
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Is ve Saglik iliskisini Belirleyen Faktoérler

Isyerlerinde, calisanlarin saghg Gizerinde etkili olan, bir anlamda Is
ve saglik iliskisini belirleyen baslica iki grup faktor vardir bunlar;

1.Kisisel Ozellikler,

2.Cevresel Faktorler.
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Kisisel Ozellikler

— Yas,

— Cinsiyet,

— Genetik Ozellikler,

— Beslenme Durumu,

— Sigara, Alkol ve benzeri aliskanliklar,
— Yasadigl sosyal cevre.

Butln bu 6zellikler bir araya gelerek bir insanin
saglik durumunu belirler.
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Cevresel Faktorler
— Fiziksel Etkenler; Glralta (Ses), Titresim (Vibrasyon), Aydinlatma (Isik),
Termal Konfor Sartlari (Is1), Havalandirma, Basinc.

— Kimyasal Etkenler; Metaller, Solventler, Zehirli Gazlar, Asit ve Alkaliler,
Pestisitler, Plastikler, Kanserojen Maddeler.

— Biyolojik Etkenler; Mikroorganizmalar, Bakteriler, Parazitler, Mantarlar
(Sarbon, Tetanoz, Bruselloz, Tuberkiloz, Tifo, HIV, Gripalenfeksiyonlar vb.)

— Psikolojik Etkenler

— Ergonomik Etkenler

— Tozlar
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ISG’nin Tarihsel Gelisimi

Hipokrat

— Kursun zehirlenmelerini incelemistir.
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Platon

— Calisma kosullarindan kaynaklanan

sorunlar
hakkinda arastirmalar yapmistir.

07.10.2020
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Aristo

— Kosucularda gozlemledigi sorunlar ve
gladyatorlerin beslenmeleri konularinda
incelemelerde bulunmustur.

07.10.2020
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Romali Pliny

— Tozlu yerlerde calismanin risklerine
deginmistir.

07.10.2020
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Bernardino Ramazzini (1633-1714)

— Ik isyeri hekimi ve is saghiginin kurucusu
“babasi” olarak kabul edilir.

— 1713 vyilinda vyayinladigi “De Morbis
Artificum Diatriba” isimli eserinde meslek
hastaliklari ile uzun wuzadiya mesgul
olmustur. Hekimlere; “Hastanizin meslegini
mutlaka sorun” diye tarihi 6guduni
vermistir.

07.10.2020
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Sanayi Devrimi

Sanayi devrimi ile birlikte ilk 6nce komdur
madenlerinde ortaya c¢ikan suyun tahliyesi icin
kullanilan buhar makinasinin, daha sonralari bu
devrimin simgesi olan pamuklu dokuma makinalarinda
da kullanilmasi fabrika sistemlerinin ilk 6rneklerini
meydana getirmistir.

Buharin icadi ile birlikte baslayan sanayi
devrimiyle birlikte aile isletmelerinin yerini fabrika
Uretiminin almasi sonucu Uretim sirecinde calisacak
insana gereksinim giderek artmistir.

07.10.2020
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Bu donemde cocuklar ve kadinlarda dahil tim
Isciler fabrika ve maden ocaklarinda ¢ok kotii
kosullarda is kazalarina ve meslek hastaliklarina
neden olabilecek etkilere maruz kalarak giinde 16-
18 saat gibi uzun sureler calistirilmislardir.

Yetersiz beslenme, olumsuz barinma, uzun
calisma, egitimsizlik, deneyimsizlik, uyumsuzluk vb.
nedenlere bagli olarak meydana gelen meslek
hastaligi ve kazalarinda bir cok isci yasamini yitirmis
veya sakatlanarak calisamaz hale gelmistir.

07.10.2020
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Bu ddénemin Ingiltere Parlamenterlerinden Antony Ashly Cooper; kadin
ve cocuklarin korunmasini 6ngoren yasalar cikarilmasi konusunda cok ciddi
calismalar yapmistir.

Thomas Percival isimli bir hekimin genc iscilerin calisma saat ve kosullari
ile ilgili olarak yaptigi calisma sonucunda hazirladigi rapordan etkilenen Ingiliz
parlamenter Sir Robert Peel; girisimleri ile “Ciraklarin Sagligi ve Morali” isimli
yasa yururlige girmistir. ISG ydninden Ingiltere'de cikartilan bu ilk yasanin
sonucunda gunlik calisma saati 12 saat olarak sinirlamis ve isyerlerinin
havalandirilmasi basta olmak Uzere bir cok ISG kural getirmistir.

1833 vyilinda “Fabrikalar Yasasi” olarak adlandirilan yasanin yuriarlige
girmesiyle isyerlerinin denetimi icin mufettis atanmasi ongorilmus, 9 yasin
altindaki cocuklarin ise alinmasi ve 18 yasindan kucuklerin ise 12 saatten fazla
calistirlmalari yasaklanmistir.
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Ik Yasal Diizenlemeler

Ingiltere (1802)

e Calisma suresi 12 saat/glin, 58 saat/hafta
olarak duzenlenmistir.

* En kUcuk calisma vyast 10 olarak
belirtilmistir.

* |syeri denetimi kural haline getirilmistir.

* Doktor raporu yasallastiriimistir.

07.10.2020
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Diger duzenlemeler:

1839 Almanya
« 1840 Isvicre
1841 Fransa

« 1877 ABD

07.10.2020
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Sendikalarin ISG’nin gelisip bu baglamda meslek
hastaligi ve is kazalarinin dnlenmesine yoénelik calismalarn g7,
disinda 1919 yilinda faaliyetine baslayan kisa adi ILO olan V‘(
Uluslararasi Calisma Orgiiti’ de bu konuda o6nemli ¥
calismalar yapmis ve ve bu orgutin 1946 vyilinda ise \
Birlesmis Milletler ile imzaladigi anlasma sonucunda bir
uzmanhk kurulusu olarak kabullenilmesinden sonra
gelismeler daha da hizlanmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk
Orgiitii'nin (WHO) de katkilariyla olumsuz calisma ve saglik
kosullarinin  duzeltilmesi amaciyla yasal diizenlemeler ve World Health
bilimsel calismalarla baslayan bu siirec geliskin ve kapsamli Organization
bir ISG mevzuatinin olusmasina yol agcmistir.

07.10.2020 18
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Osmanh imparatorlugundaki Gelismeler

ISG konusundaki ilk calismalar 1820'lerde = ¥ |
kurulan ilk isletmelerde galisan iscilerin yasama ™ 3 '
ve calisma kosullarinin diizeltilmesi amaciyla "= <
baslamistir.

1850 yillarinda askeri amach Gretimlerin _ g
yvani sira, daha cok el tezgahlari olarak
gelismeye baslayan sanayilesme, daha sonralari =
kdmur ocaklari ve madenler, demir yolu yapimi,
tatun isletmelerinin katilimi ile sirmustur.

07.10.2020 19
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Calisma kosullarinin agirligi ve cok sayida iscinin akciger
hastaliklarina yakalanmasi komur ocaklarindaki  Uretimde
dismelerinin neden oldugundan dolay! dustk tretimi artirmak
amaciyla 1865 yilinda Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa

tarafindan  bir tizik hazirlanmistir.  Padisah tarafindan 7 s
onaylanmadig igin bir tlzik niteligi kazanamadigi igin Dilaver /& S/&
Pasa Nizamnamesi olarak bilinen nizamname, c¢alisma _§ '

kosullarina iliskin olarak getirdigi duzenlemeler yaninda,
madende bir hekim bulundurulmasini da hikme baglamistir.

Bu Nizamnameden sonra Tanzimat sonrasi cikarilan ikinci
onemli belge, Maadin Nizamnamesi, ISG acisindan yeni ve
onemli hususlar ortaya koymaktadir. Ancak bu nizamnameler
isverenlerce uygulanmamistir.

07.10.2020
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Cumhuriyet Donem Gelisimi

ISG konusundaki ilk ®nemli dizenleme Cumhuriyetin ilanindan
sonraki ilk yasal dizenleme olan 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili
Yasasl’ dir.

1926 vyilinda vylrurlige giren Borglar Yasasi'nin 332. maddesi
isverenin is kazalart ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki
sorumlulugunu ve is kazasi ve hastalik hallerinde isci yararina bazi
hikumleri ortaya koymustur.

1930 vyilinda vydirurlige konulan Umumi Hifzisthha Kanunu ve
Belediyeler Kanunu ISG ile ilgili hikimler tasimaktadir (en az elli isci
calistiran isyeri sahiplerine hekim bulundurma ve hastalari tedavi etme
zorunlulugu getirilmistir).
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1936 yilinda yururlige giren ve calisma yasaminin bircok sorunlarini
kapsayan 3008 sayili ilk is Kanunu ile tilkemizde ilk kez iISG konusunda
ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir.

3008 sayili Is Kanununun yetersiz kalmasi tzerine 1967 tarih ve 931
sayili Is Kanunu cikariimistir. 931 sayili Kanunun usul yéniinden Anayasa
Mahkemesi tarafindan bozulmasi Gzerine bu kanun degisiklik yapiimadan
1971 yilinda 1475 sayih is kanunu olarak yurirlige konulmustur. 10
BSlim ve 112 maddeden olusan 1475 sayili Is Kanunu ve bu baglamda
cikarilan Tuzuk ve Yénetmelikler ile ISG mevzuat olarak kapsamli hale
getirilmistir.

Daha sonra cikarilan 4857 sayili yasa ile calisma yasaminda cok
farkh bir doneme girilmis olup; bu yasa ile son derece cagdas ve gelismeye
acik hikumler getirilmistir.
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Gunimizde de 6331 Sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yaruarlige
girmistir.

07.10.2020 23



| KURUMSAL ILETISIM DIREKTORLUGU
NGy ., Directorate of Corporate Communication

Isci saghg ve is glivenligi kavraminda zaman icinde iki yonde gelisme
gorulmustur;

Birincisi, isci saghgr kavraminin sadece isci niteligi ile sinirli olmaktan
cikmis olmasidir, bu gelisme ile saglik, butun ¢alisanlari ilgilendiren bir konu
haline gelmektedir.

Ikinci gelisme ise, isci saghg ve is glvenligi kavraminin sadece isyeri ile
sinirli olmaktan cikip ¢evreyi de dikkate alir bir gelisme gdstermis olmasidir.
Ozellikle yasam cevresinin de iscinin korunmasinda gerekli oldugu ileri
surtlmus ve cevrenin korunmasi, saglkh bir konutta yasama hakki, beslenme
ve ulasim emniyeti ilk yardim ve sosyal guvenlik vb. konular ISG kavramiyla
iliskilendirilmeye baslanmistir. Ayrica, sadece iscinin degil isin saghgindan da
bahsedilmeye baslanmis, diger kavramlar dar kapsamli gériilerek, “Is Saghgi ve
Giivenligi” (ISG) kavrami kabul gérmustur.
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Is Saghg ve Guvenligi kavrami, Isci Saghgi ve Is
Guvenligi kavramindan farkl olarak, tehlikelerin
Onlenmesinin  yaninda risklerin  ©6ngorulmesi,
degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan §
kaldirabilmek ya da zararlarini en aza indirebilmek g
icin yapilacak calismalari da icermektedir. \

s Saghg ve Gulvenligi; henuz bir tehlike
olusmamis, isletmede bir ariza olusmamisken bile
isletmede olusabilecek tehlikelerin ve risklerin
ongorilerek bunlarin  kabul edilebilir olup
olmadigina karar verme calismalarini da beraberinde
getirmektedir, yani yeni kavramla eski “reaktif”
yvaklasimlar yerini “proaktif” yaklasimlara birakmistir.

07.10.2020 25
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%) _
Modern ISG Kapsami

* Risk degerlendirmeler;, l
* |syerindeki teknik donanimin ve uretim teknoloji, bakimlar,

s
 Ergonomik kosullar, ’\? A i -,
* Personelin beceri dizeyi ve egitim seviyesi,

* |syerindeki organizasyon yapisi, <

* |scilerin saglk kontrolleri ve tibbi hizmetlerin organizasyonu, ~

* Personelin yas durumu ve ise uygunlugu, \

* |syerinin bulundugu yerin cografi 6zellikleri (iklim gibi), o &

* Fiziksel ortam ozellikleri (gutrultt, toz, 1si, aydinlatma,”
havalandirma, temizlik vb.),

* |se alim slrecleri, Ucretler, personelin moral motivasyonu,
sosyal hizmetler, calisma saatleri konularin kapsar.

~
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Diinya saghk orguti (WHO) ve Uluslarasi Calisma Orgiti
(ILO), ISG tanimini daha da genisleterek, ISG’yi sadece isyerlerinde
tehlikelere karsi alinmasi gereken tedbirler ile ve isyerleri ile
sinirlandirmamis; I1SG Uzerinde etkili olabilecek digsal faktérleri de
konunun kapsami icine almistir.

Boylece ISG’nin, sadece calisanlari ilgilendiren bir unsur
olmakla kalmayip, c¢alisanlarin ailelerini, isyerinin icinde
bulundugu dogal ve sosyal c¢evreyi ve giderek tum toplumu
ilgilendiren bir konu oldugu vurgulanmaktadir.
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Kaynaklar
Cesitli WEB tabanli anonim belge ve gorseller
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