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Nelere deginecegiz?

> Is Hukukunun Temel Kavramlari,
>1s Hukukunun Kapsami,

> s Sozlesmesi Kavrami ve Tiirleri,
>1s S6zlesmesinin Meydana Gelmesi,
> Is Sozlesmesinin Hikimleri,

> |s Sozlesmesinin Sona Ermesi,

» Calisma Sureleri,

»Dinlenme ve Tatil Hakki.
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is Hukukunun Temel Kavramlari

1.

2.

Iscinin korunmasi - s hukuku isciyi koruma amacina
dayanmaktadir.

Isci kisiliginin taninmasi - Isverenin iscilere esit islem yapma
zorunlulugu vardir.

Iscilerin yénetime katilmasi - lsci, toplu is sdzlesmesi, is
kanunu uygulanmasi araciligila dolayli yénden ydnetime
katilir.

Bireysel hukukun toplu hukuka déniismesi - Bireysel
hukukun toplu hukuka donusmesi sonucu tek basina
isverene karsi ekonomik acidan glcsuz olan iscilere
sendikalarini kurarak isverenlerle toplu s6zlesmeler yapma
olanagi saglamaktadir.
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is Hukukunun Kapsami

-

>

si veren ile isi yapan arasinda bagimh bir hukuki iliski varsa bu, is
nukukunun kapsamina girer.

Isci, isverenin emir ve talimatlarina uymak zorunda oldugu icin bagimli
oir iliski vardir.

Isci, is hukukunda korunmasi gereken taraftir. Devlet de burada isciyi
corur ve bu nedenle devletin buradaki konumu da is hukukunun
kapsamina dahildir.

Iscilerin  6rgltlenerek  kurduklari  isci  sendikalari, isverenlerin
orgltlenerek olusturduklari isveren sendikalari, grev, lokavt gibi hususlar
da is hukukunun kapsamina girer.
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Is Sozlesmesi Kavrami ve Tiirleri

> Is Kanunu’na gore, is sozlesmesi bir tarafin (isci)
bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da
Ucret 6demeyi Ustlenmesinden olusan s6zlesmedir
(IK m.8/1).
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Is Sozlesmesi Tiirleri

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz sureli yapilir. Bu
sozlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam sureli
veya kismi sireli yahut deneme stireli ya da diger tiirde
olusturulabilir.

1. Siirekli ve siireksiz islerdeki is sézlesmeleri (IK m.11)

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is guinii stiren
islere stireksiz is, bundan fazla devam edenlere surekli
is denir. Slreksiz islerde, Borclar Kanunu hukumleri
uygulanir.
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Is Sozlesmesi Tiirleri
2. Belirli ve belirsiz siireli is sézlesmesi (IK m.12)

Is Kanunu’na gore is iliskisinin bir siireye bagli
olarak yapilmadigi hallerde so6zlesme belirsiz streli
sayilir. Belirli sdreli is so6zlesmesi esasli bir neden
olmadikca birden fazla Ust uste (zincirleme) yapilamaz.

3. Kismi stireli ve tam siireli is sézlesmesi (IK m.13)

Iscinin normal haftalik calisma suresinin, tam
sureli is s6zlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli
Olcide daha az belirlenmesi durumunda sbézlesme
kismi sureli is s6zlesmesidir.
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Is Sozlesmesi Tiirleri

4. Cadni izerine calisma ve uzaktan calisma (IK m.14)

Yazili sozlesme ile iscinin yapmayi uUstlendigi isle
ilgili olarak kendisine ihtiyac duyulmasi halinde is gorme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi,
cagri uzerine calismaya dayali kismi sureli bir is
sozlesmesidir.

5. Deneme siireli is sé6zlesmesi (IK m.15)

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun stresi en cok iki ay olabilir. Ancak
deneme suresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar
uzatilabilir.
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Is Sozlesmesi Tiirleri

6. Takim sézlesmesi ile olusturulan is sézlesmeleri (IK
m.16)

Birden cok iscinin meydana getirdigi bir takimi
temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptigl s6zlesmeye takim sozlesmesi denir.
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Is Sozlesmesinin Meydana gelmesi ve Hiikiimleri

» Is Kanunu’nun 2. Maddesine gore, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye
is iliskisi denir. Is sozlesmesi, is iliskisini doguran ve diizenleyen veya isciye
isverenin hizmetine girme yukimund vyukleyen bir anlasma olarak
nitelendirilir. Is iliskisi is s6zlesmesinin yapilip yirirlige girmesiyle baslar.

» Siresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur.

> Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde genel
ve 0zel calisma kosullarini, ginluk ya da haftalik calisma suresini, temel
Ucreti ve varsa ucret eklerini, Ucret 6deme donemini, suresi belirli ise
sOzlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari
hikumleri gosteren yazih bir belge vermekle yukimlGdur.
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Is S6zlesmesinin Sona Ermesi

s sdzlesmelerinin sona ermesinde sdzlesmenin tirine
gore ve taraflarin iradesine gore farklilik vardir:

>

>

Taraflarin iradesine gore, her tur sozlesme iki
tarafin ortak iradesiyle her zaman sona erdirilebilir.
Iscinin dlmesi ile her tiir sézlesme sona erer.

Belirli streli so6zlesmeler sire tamamlaninca,
kendiliginden, sona erer.

Belirli streli sozlesmeler siire bitmeden tek yanli
irade ile sona erdirilemez.

Sozlesme tek tarafli olarak sona erdirilecekse diger
tarafa dnceden bildirilmelidir.

14.10.2020

11



v Bniv
," KURUMSAL ILETISIM DIREKTORLUGU
g~/ Directorate of Corporate Communication

- v i
v, RO
e, 0~

Bildirimli Fesih

Is S6zlesmesinin Sona Ermesi

Bildirim suresi iscinin is yerindeki kidemine Is Kanunu’nun 17. maddesinde

asgari sureler olarak belirlenmistir. Buna gore:

> Isi alti aydan az slrmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa
vapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

> Isi alti aydan birbucuk yila kadar surmis olan isci icin, bildirimin diger

tarafa yapilmasindan bas
> lIsi birbucuk yildan g i
tarafa yapilmasindan bas
> lsi Uc yildan fazla siirmus

ayarak dort hafta sonra,

a kadar strmus olan isci icin, bildirimin diger
ayarak alt1 hafta sonra,

isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz

hafta sonra fesih gerceklesir.
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Calisma Suireleri

>

>

Calisma suresi, iscinin calistirildigl iste
gecirdigi stredir.

ls Kanunu’na gore calisma suresi haftada
en cok 45 saattir, aksi kararlastirilmadikca
bu sure isyerlerinde haftanin calisilan
glnlerine esit 6lcide bolunerek uygulanir.

» Taraflarin anlasmasi ile haftallk normal

calisma suresi, isyerlerinde haftanin
calisilan glnlerine, glinde 11 saati
asmamak kosulu ile farkli  sekilde
dagitilabilir.
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Calisma Suireleri

Gece Calismalari

> Is Kanunu’na gore calisma hayatinda “gece” en gec saat 20’de baslayarak
en erken sabah 6’ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat stiren gln
dénemidir.

> lscilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez ve gece fazla calisma
vaptirilamaz. Is Kanunu’na gore gece calistirilacak iscilerin ise baslamadan
once alinacak saglik raporu ile belgelenir. Postasi degistirilecek isci
kesintisiz ve en az 11 saat dinlendiriimeden diger postada calistirilamaz
(m.69).

» 18 yasini doldurmamis cocuk ve genc iscilerin gece calistirilmasi yasaktir.
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Calisma Suireleri

Telafi Calismasi

» Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde
normal calisma surelerinin altinda calisilmasi, iscinin talebiyle kendisine
izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan sireler icin
telafi calismasi yaptirabilir.

» Telafi calismasi, giinliik en cok calisma stresini asmamak kosuluyla giinde
Uc saatten fazla olamaz, yasal ve s6zlesmeye dayali tatil glinlerinde telafi
calismasi yaptirilamaz.
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Dinlenme ve Tatil Hakki

Ara Dinlenmesi

Is Kanunu guinlik calisma suresi icinde isciye dinlenmesi ve yemek icmek gibi
ihtiyaclarini giderebilmesi icin ara dinlenmesi verilmesini dngdérmustur.

Ara dinlenmesi sureleri glinltk calisma sirelerine baglanmistir.
e 4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,

e 4-7,5 saate kadar 30 dakika,

e 7,5 saatten fazla sireli islerde 1 saat ara dinlenme verilir.

Bu dinlenme sireleri en az olup araliksiz verilir.

> Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil glininden 6énce 63
Uncl maddeye gore belirlenen is glinlerinde calismis olmalari kosulu ile
vedi gunlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme
(hafta tatili) verilir. ( Is Kanunu m.46/1)
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Tatiller
1. Hafta Tatili

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giniinden 6nce
63 Uncl maddeye gore belirlenen is gunlerinde calismis olmalari kosulu ile

vedi gunlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta
tatili) verilir. (IK m.46/1)

2. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

ls Kanunu’na gore, Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri olarak kabul
edilen gunlerde iscilerin calismamalari halinde, bir is karsiligi olmaksizin o
glne ait Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa, ayrica calisilan
her glin icin bir glinlik tGcreti ddenir. ( IK m.47/1)
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Tatiller
2. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
2429 Sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’a goére
Ulusal Bayram 29 Ekim gunuidir. Bu bayram 28 Ekim glnu saat 13.00" da
baslar.
Genel tatil glinleri ise;
a) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
b) 19 Mayis Ataturk” G Anma ve Genclik ve Spor Bayrami
c) 30 Agustos Zafer Bayrami
d) Ramazan Bayrami ( Arefe giini saat 13:00’ dan itibaren 3,5 glin )

e) Kurban Bayrami ( Arefe glint saat 13:00" dan itibaren 4,5 glin )
f) Yilbasi tatili ( 1 Ocak )
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