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Nelere deginecegiz?

» Meslek Hastaliklarinin Tanimi,
»Meslek Hastaliklarinin Tarihsel Gelisimi,

> Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri,
»Tani Kriterleri ve Korunma Yontemleri,
» Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi.
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Meslek Hastaliklarinin Tanimi

e 6331 sayilh Is Saghg ve Guvenligi Kanununa gore meslek hastaligi; mesleki
maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi ifade eder.

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ na gore ise meslek
hastaligi; Sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yurtutim sartlari yizinden ugradigi gecici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal ézurluluk halleridir.
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Meslek Hastaliklarinin Tarihsel Gelisimi

Hipokrat

— Kursun zehirlenmelerini incelemistir.
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Platon

— Calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlar hakkinda
arastirmalar yapmistur.

Aristo

— Kosucularda gozlemledigi sorunlar ve gladyatorlerin
beslenmeleri konularinda incelemelerde bulunmustur.
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Romali Pliny (23 — 79, Roma)

— Tozlu yerlerde calismanin risklerine deginmistir.

Galen (ll.yy)

- Madencilerin hastaliklari hakkinda bilgi vermistir.
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Paracelsus (1493-1541)

- is hekimligi alanindaki ilk monografi sayilan “De
Marbis Metallicis”i yazmistir. Bu kitapta madenciler ve
dokimculerde gorilen hastaliklarin klinik bulgulari
hastalik adi verilmeden vyazilmistir Bu bulgular
pnomokonyozlari tanimlamaktadir.

Agricola-Gearge Bauer (1494-1555)

- “De re Metallica” adli eserinde maden ocaklarindaki
tozun zararlh etkilerini ve korunma ydntemlerini
anlatmistir. Yer altinda havalandirma yapmayi ve
iscilerin maske kullanmasini 6nermistir.
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Bernardino Ramazzini (1633-1714)

— Ik isyeri hekimi ve is saghiginin kurucusu
“babasi” olarak kabul edilir.

— 1713 vyilinda vyayinladigi “De Morbis
Artificum Diatriba” isimli eserinde meslek
hastaliklari ile uzun wuzadiya mesgul
olmustur. Hekimlere; “Hastanizin meslegini
mutlaka sorun” diye tarihi 6guduni
vermistir.
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Meslek Hastaliklarinin Turkiye’deki Tarihsel Gelisimi

»Dilaver Pasa Nizamnamesi (1865): Eregli komur
havzasinda calisan iscilere yonelik bazi haklar
taninmistir :

* 13 yasindan kicuklerin madende calistiriimasi
yasaklanmistir.

* Mesai saatleri 10 saat ile sinirlandiriimistir.

e isyerinde doktor bulundurulmasi zorunlu
tutulmustur.

>Maaddin Nizamnamesi (1869): Is kazalarinda
tazminata iliskin htiktmler getirilmistir
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Cumbhuriyet D6nem Gelisimi

» 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasasi.

» 1926 yilinda; Borglar Yasasi'nin 332. maddesi isverenin is kazalari ve
meslek hastaliklarindan dogan hukuki sorumlulugunu ve is kazasi ve
hastalik hallerinde isci yararina bazi hukimleri ortaya koymustur.

> 1930 yilinda; Umumi Hifzisthha Kanunu ve Belediyeler Kanunu ISG ile
ilgili hiktmler tasimaktadir (en az elli isci calistiran isyeri sahiplerine
hekim bulundurma ve hastalari tedavi etme zorunlulugu getirilmistir).
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1936 yilinda 3008 sayili ilk is Kanunu ile ilkemizde ilk kez ISG
konusunda ayrintili ve sistemli bir dizenlemeye gidilmistir.

1967 yilinda 931 sayili is Kanunu cikariimistir.

1971 yilinda 1475 sayili is Kanunu olarak yiriirlige konulmustur.

2003 vyilinda 4857 sayili yasa ile calisma yasaminda cok farkh bir
doneme girilmis olup; bu yasa ile son derece cagdas ve gelismeye acik
hiktUmler getirilmistir.

30.06.2012 tarihinde ise hala ginumizde de gecerliligini koruyam
6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu yirirlige girmistir.
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Meslek Hastaliginin ozellikleri

 Nedeni bellidir.

Onlenedbilir.

lerleyicidir.

Tekrarlama olasiligi vardir.

Maluliyet s6z konusu olabilir.

Tazminat Gerektirir.

Bildirimi Zorunludur.
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Meslek Hastaliklarinin Tani Sltireci ve Korunma Yontemleri

»Meslek Hastaliginin tanisini koymak icin:

* Hastalikla calismanin veya calisma ortaminin arasinda zorunlu nedensellik bagi
olmasi,

 Kisinin SGK’li olmasi,
* Hastaligin;

* Meslek hastaligi listesinde yer almasi, (Meslek Hastaliklari Listesi)
Kisinin ilgili hastalik maruziyet degerinin Ustinde maruziyeti olmasi,
Hastaligin yakimlaluk siresi icinde ¢cikmasi,

Meslek hastaliginin yetkili hastanelerde hekim raporuyla belirlenmesi,
Kurum Saglik Kurulu tarafindan onaylanmasi,

Ayni sartlar altinda deneysel olarak meydana getirilebilen hastaliklar
olmasi gerekmektedir.
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Meslek Hastaliginin;
* On tanisini is yeri hekimi koyabilir.

* On kani koyuldugu takdirde, 6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanuna goére isveren,
bu durumu Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk etmekle yikimlidur (3 isglinl icerisinde).

5510 sayih kanuna gore Sigortalinin calistigi isten dolayr meslek hastaligina
yakalanmasi; S.B meslek hastaliklari hastaneleri, Egitim ve arastirma Hastaneleri,
Devlet Universite Hastaneleri tarafindan duzenlenecek saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmektedir.

* Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari
en gec on gun icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.
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Meslek Hastaliklarindan Korunma ilkeleri

1. Tibbi Korunma Onlemleri:
* [se giris tibbi kontrolleri
e Periyodik tibbi kontroller
e Egitim ve uyarma

2. lIsyerinde Calisma Cevresine Ait Korunma Onlemleri;
e Kullanilan Zararli Maddenin Degistirilmesi
* Kapali Calisma Yontem
* Ayirma
 Nemli (1slak) Calisma Yontemi
e Sirekli Temizlik ve Bakim
* Havalandirma
 Isyeri Uretim ve Planlamasi
* Isyeri Ortaminda Zaman Zaman Analizler Yapmak
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Meslek Hastaliklarindan Korunma ilkeleri

3. lIsciye Ait Korunma Onlemleri;
* Uygun Kisisel koruyucu donanim kullaniimasi
* Solunum sisteminin korunmasi (Solunum cihazlari veya maskeler)

* Vicudun korunmasi(Ellerin  korunmasi, gozlerin korunmasi, basin
korunmasi, ayaklarin korunmasi, kulaklarin korunmasi)
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Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

» A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari;

* Arsenik, Berilyum, Karbonmonoksit, Hidrosiyonik Asit, Krom, Civa, Manganez,
Talyum, Vandalyum ve bilesikseri, halojenler (Klor, Brom, Iyot, Fluor), Alifatik
ve Alisiklik hidrokarbonlar (petrol ve tiirevleri), Organik esterler, Organik
asitler, Aldehitler vb.

» B Grubu: Mesleki Deri Hastaliklari;
* Deri kanserleri ve prekanseroz deri hastaliklari (Kurum, zift, katran, asfalt,
antrasen, mineral yaglar, parafin vb. maddeler)
» C Grubu: Pnomokoyoz ve Diger Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklari;

* Silikoz ve silikotlberkiloz, asbestoz, silikatoz, sideroz, aliminyum ve bilesikleri,
sert metal tozlari, Thomas curufu, mesleki bronsiyal astma, bissinoz.
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Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

» D Grubu: Mesleki Bulasici Hastaliklar

* Helminthiasis (Ankilostomiasis, nekatoriasis), Tropik hastaliklar (Malarya,
amobiasis, sart humma, veba, rekirrentates, dank, leishmanyoz, frambosie,
lepra, lekeli humma, riketsiy6z), Hayvanlardan insana bulasan hastaliklar
(Bruselloz, tetanoz, sarbon, salmonella enfeksiyonlari, Weil hastaligi, kuduz,
ornithozlar, psittakoz, rekirentates, sap hastaligi, cicek, Q Hummasi, lekeli
humma, ekinokok hummasi, ruam, bovintipi tiberkiloz), Viral Hepatit,
tuberkiiloz.
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Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

> E Grubu: Fiziksel Etkenlerler olan Meslek Hastaliklari

* lyonlayici isinlarla olan hastaliklar (Elektromanyetik isinlar, Korpuskiler isinlar,
lazer 1sinlar), Enfraruj 1sinlar ile katarakt, glrilti sonucu isitme kaybi, hava
basincindaki ani degisimler sonucu olan hastaliklar, titresim sonucu kemik-
eklem zararlari ve anjionorotik bozukluklar.
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Kaynaklar

» https://nedenisguvenligi.com/meslek-hastaligi-tanisi-nasil-konulur/

> http://www.marbleport.com/meslek-hastaliklari/55/meslek-hastaliklarindan-korunma-ilkeleri

> CALISMA GUCU VE MESLEKTE KAZANMA GUCU KAYBI ORANI TESPIT iSLEMLERI YONETMELIGI
» SGK SSS
> Prof.Dr.Kayihan Pala Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali

» Cesitli WEB tabanli anonim belge ve gorseller
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