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Nelere deginecegiz?

Acil Durum Planlari
v'Acil Durum ve Mevzuattaki Yeri,
v'Acil Durum Planlamasi,
v'Acil Durum Planinin Hazirlanmasi,
v'Acil Durum Planinin Yazim Asamasi,
v'Acil Durum Planinin Uygulanmasi.
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Acil Durum ve Mevzuattaki Yeri

«lsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik»

* 18.06.2013 Tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis htukumler gecerlidir.
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Cesitli Tanimlar

e Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
mudahale, mucadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

* Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yénelik eylemlerin yer aldigi plani,

e Guvenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan calisanlarin etkilenmeyecegi
mesafede veya korunakta belirlenmis yeri,

Ifade eder.
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Acil Durum Planlanmasi

* Acil durum plani, tum isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
uzere;

» Acil durumlarin belirlenmesi,

»Bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi,
»Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi,

» Acil durum mudahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
»Dokiimantasyon,

» Tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi

asamalari izlenerek hazirlanr.
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Acil Durumlarin Belirlenmesi

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuclari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
c) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.
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Onleyici ve Sinirlandirici Tedbirler
* Isveren, belirledigi mimkin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari

onlemek ve daha buyuk etkilerini sinirlandirmak tzere gerekli tedbirleri alir.

e Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Ulzere tedbirler belirlenirken
gerekli oldugu durumda 6l¢gim ve degerlendirmeler yapilir.

* Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas
alir.
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Acil Durum Miudahale ve Tahliye Yontemleri

1. isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama,
kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla mucadele gibi uygulanmasi
gereken acil durum muidahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

2. Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi icin
sayim da dahil olmak Gzere gerekli kontroller yapilir.

3. lsveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu
durumun olumsuz etkilerinden korunmasi icin bulunduklari yerden guvenli bir
vere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye dizenlemelerini acil
durum planinda belirtir ve calisanlara dnceden gerekli talimatlari verir.
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Acil Durum Miudahale ve Tahliye Yontemleri

4. Isyerlerinde yash, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda
refakat edilmesi icin tedbirler alinir.

5. Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla vyirirlige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hukimleri dikkate alinir.

6. Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar disinda
musteri, ziyaretci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de géz 6ninde
bulundurulur.
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Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi

1.

Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana
kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla micadele,

konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 0Ozel egitimli en az birer
calisani destek elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlari asan sayilarda
calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar
calisan icin birer destek elemani daha gorevilendirir.
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Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi

2. lsveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’'de
vayimlanan llkyardim Yonetmeligi esaslarina gére destek elemani gorevlendirir.

3. Her konu icin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu
calisanlar konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her
ekipte bir ekip basi bulunur.

4. lsveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak
Uzere calisanlari arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

5. 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada
belirtilen yGktumlGligi yerine getirmek Gzere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.
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Doklimantasyon

1. Acil durum plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.
c) Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.
d) Belirlenen acil durumlar.
e) Alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirler.
f) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri.
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Doklimantasyon

g) Asagidaki unsurlariiceren isyerini veya isyerinin bolimlerini gosteren kroki:

1.

Yangin sondirme amach kullanilacaklar da dahil olmak tzere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

llkyardim malzemelerinin bulundugu vyerler.

Kacis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de
yer aldigi tahliye plani.

Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alani ve iletisim bilgileri.

llk yardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda
isyeri disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.
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Doklimantasyon

2. Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla
mucadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

3. Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca gorulebilecek
verlerde asili olarak bulundurulur.
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Tatbikat

1. Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin dizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir
defa olmak Uzere tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli
dizeltici ve dnleyici faaliyetler yapilir. Gerceklestirilen tatbikatin tarihi, gérilen
eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda vyapilacak duzenlemeleri iceren
tatbikat raporu hazirlanur.

2. Gerceklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan vyonler ve kazanilan
deneyimlere gore acil durum planlarn gézden gecirilerek gerekli duzeltmeler

yaplilir.

3. Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde
tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile yurutulir.
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Acil Durum Planinin Yenilenmesi

1. isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi
halinde etkinin buydkligine gore acil durum plani tamamen veya kismen
yenilenir.

2. Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil
durum planlari; tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikels
isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.
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Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitim

1. Tum calisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla
mucadele, ilkyardim konularinda gdérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

2. lse yeni alinan calisana, is sagligi ve givenligi egitimlerine ilave olarak acil durum
planlariile ilgili bilgilendirme yapilir.

3. Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yurutecekleri
faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir. Gorevlendirilen calisanlara, egitimlerin
isyerinde is glvenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu
durum isveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.
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Birden Fazla isveren Olmasi Durumunda Acil Durum Planlari

1. Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yurutilen
isler icin diger isverenlerin yurattigu isler de goz 6ninde bulundurularak acil
durum planiisverenlerce ortaklasa hazirlanir.

2. Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya
sitelerinin isyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu yoénetim
tarafindan yuruatulir.



\>\ KURUMSAL [LETISIM DIREKTORLUGU
, Directorate of Corporate Communication

Asil Isveren ve Alt isveren iliskisinin Bulundugu isyerlerinde Acil Durum
Planlari

* Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum
planlarinin hazirlanmasi konusunda isyerinin buttnu icin asil isveren, kendi calisma
alani ve yaptiklariisler ile sinirli olmak Gzere alt isverenler sorumludur.

Bir Aydan Kisa Siireli Gegici islerde Acil Durum Planlamasi

* Bir aydan kisa sureli islerde, isyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibariyla
calisanlari dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar icin bu Yonetmelik
kapsaminda yapilan 6zel gorevlendirmeler isverence yapilir ve calisanlar ozel
gorevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir.
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Kaynak:

ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
Cesitli WEB tabanli anonim gdorseller
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