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Nelere deginecegiz?
Is Kazalari

v'ls Kazas,

v'Is Kazalarinin Siniflandiriimasi,

v'Is Kazalarinin Nedenleri,

v'Calisanlarin Calismaktan Kacinma Hakki,

v'Is Kazasl ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi,
v'Calisanlarin Egitimi
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Kaza ve is Kazasi nedir?

* Belli bir zarar ve arizalanmaya sebep olan, beklenmeyen, umulmayan ve énceden
planlanmamis olaylara “kaza” denir.

6331 sayil Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun 3 maddesine gore is kazasi;

* isyerinde veya isin yuritimi nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya vucut butunltgini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaya denir.
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Kaza ve is Kazasi nedir?

(ILO)

* Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan etrafa zarar
verebilecek nitelikteki olaydir.

(WHO)

* Onceden planlanmamis kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve Uretimin durmasina
sebep olan olaydir.
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Kaza ve Is Kazasi nedir?

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 13. maddesine
gore;

»Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

>Isveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle,
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisiyorsa yurutmekte oldugu is
veya calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

»Bir isverene baglh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

»Emziren kadin sigortalinin, cocuguna stt vermek icin ayrilan zamanlarda,
»Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortalliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen dzre
ugratan olaya “is kazasi” denir.
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Is Kazalarinin Siniflandirilmasi

1. Yaralanmanin agirligina gore kazalar
* Yaralanma ile sonuclananlar,
» Surekli is géremezlige neden olanlar,
 Olimle sonuclananlar,
* Tedavi gerektirmeyenler,

2. Yaralanmanin cinsine gore kazalar
e Kafa yaralanmalari,
* ic organ yaralanmalari,
* Ruhsal ve sinirsel tahribat yapanlar,

e Diger vicut bolimlerinde meydana gelen tahribatlar ( boyun, kol, bacak
Vs.)
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Is Kazalarinin Siniflandirilmasi

3. Cinsine gore kazalar
* Dusme ve incinme,
* Yanma,
Ezilme ve sikisma,
Elektrik kazalari,
G&ze yabanci cisim kagcmasi
Patlamalar
Makine ve el aletlerinde olan kazalar
Zararli ve tehlikeli madde ile temas sonucu olan kazalar
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Is Kazalarinin Nedenleri

e Insan Kaynakli Tehlikeler

Tehlikeli

Hareket

IS

e Makine Kaynakli Tehlikeler Kazasl

(=11l e Ortam ve Cevre Kaynakli
Durum Tehlikeler

e Yonetim Kaynakli Tehlikeler
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Is Kazalarinin Nedenleri
1. insan Kaynakh Tehlikeler

a. Fiziksel Nedenler
Yorgunluk
Uykusuzluk
Alkol

Hastalik

Ise yetersizlik

b. Isyeri Nedenleri
* Insan iliskileri
e Takim calismasi
* jletisim
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Is Kazalarinin Nedenleri
2. Makine Kaynakl Tehlikeler

* Hatali makine ve ekipman yerlesimi,
Eksik veya kusurlu koruyucular,
Yetersiz standardizasyon,

Yetersiz kontrol ve bakim,

Yetersiz muhendislik hizmetleri.
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Is Kazalarinin Nedenleri

3.

Ortam ve Cevre Kaynakli Tehlikeler

* Yetersiz calisma bilgisi,
* Uygun olmayan calisma metodu,
* Uygun olmayan calisma yeri ve ortami vb.

Yonetim Kaynakli Tehlikeler

Yetersiz yonetim organizasyonu,
Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,
Yetersiz glivenlik yonetim plani,

Egitim ve 0gretim yetersizligi,

Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik
Uygun olmayan personel istihdami,

Yetersiz saglk kontrolleri vb.
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Calisanlarin Calismaktan Ka¢cinma Hakki
ISG Kanunu’nun 13. Maddesine gore;

» Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsitya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

e Kurul veya isverenin calisanin talebi yoninde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin ¢alismaktan

kacindigi déonemdeki uUcreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger
haklari sakhdir.



\  KURUMSAL ILETISIM DIREKTORLUGU
/ Directorate of Corporate Communication

Calisanlarin Calismaktan Ka¢cinma Hakki
ISG Kanunu’nun 13. Maddesine gore;

e Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen glvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklari
kisitlanamaz.

* |s sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda, tabi olduklari kanun htkimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir.
Toplu s6zlesme veya toplu is sdzlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye
gore calismadigi donemde fiilen calismis sayilir.

* ISG Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu
hikdmler uygulanmaz.
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Is Kazalarinin Kayit ve Bildirimi

* Isveren, butin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari duzenler.

Isveren, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi
halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya
da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari duzenler.

Isveren, s kazalarini kazadan sonraki ¢ is glinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini en gec on giin icinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

Meydana gelen is kazasini kolluk kuvvetlerine derhal bildirir.



N>\ KURUMSAL ILETISIM DIREKTORLUGU

5y ../ Directorate of Corporate Communication

Calisanlarin Egitimi (iSG Kanunu Madde 17)

Isveren, calisanlarin ISG egitimlerini dzellikle; ise baslamadan dnce, calisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde vermekle yukimludur.

Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde
ve duzenli araliklarla tekrarlanuir.

Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

s kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce,
sz konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve givenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti
aydan fazla slreyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi
yvenileme egitimi verilir.
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e Kaynaklar
ISG Kanunu
Is Kanunu
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