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Temel Kavramalar

e Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonucg
meydana gelme ihtimalini ifade eder.

 Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder.

* Kaza: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6lime sebep olan olaydir.

* Olay: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6lime sebep olan veya sebep olacak
potansiyele sahip olan isle ilgili fiillere denir.

« Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi ifade eder.
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Temel Kavramalar

* Onleme: Isyerinde yirutilen islerin bittin safhalarinda is saghg ve givenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin
tumiana ifade eder.

* Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yuktimluliklere ve isyerinin onleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini ifade eder.

* Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donusmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalara denir.
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Risk Degerlendirme Sureci

Risk degerlendirme slireci 6 asamada incelenebilir;

Tehlikeleri tanimlama,

Riskleri belirleme ve analiz etme,

Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,

Dokimantasyon,

Yapilan calismalarin glincellenmesi

Gerektiginde yenileme
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Risk Degerlendirme Sureci - Tehlikeleri tanimlama
Tehlikeler tanimlanirken asagida belirtilen alinacak calisma izin belgeleri.
bilgiler toplanir; h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri
a) Isyeri bina ve eklentileri. ozellikleri ile saglik gozetimi kayitlari
b) Isyerinde yiritilen faaliyetler islemler. 1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren

calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar

c) Uretim siirec ve teknikleri. _
ile kadin calisanlarin durumu.

Is ekipmanlari. .
¢) s ekip i) Isyerinin teftis sonuclari.

d) Kullanilan maddeler.
) j) Meslek hastaligi kayitlari.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler. .
) Artik ve at el k) Is kazasi kayitlari.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki

ve sorumluluklar. ) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma

. o . veya Olime neden olmadigi halde isyeri ya da
g) Calisanlarin tecribe ve dlstinceleri. is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan

g) ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi  olaylara iliskin kayitlar.
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Risk Degerlendirme Sireci - Tehlikeleri tanimlama

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme glvenlik bilgi formlari.

o) Ortam ve kisisel maruziyet dizeyi 6lcim sonuclari.

0) Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi calismalari.
p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve glvenlik plani ve patlamadan korunma dokimani gibi belirli
isyerlerinde hazirlanmasi gereken doktiimanlar.
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Risk Degerlendirme Sureci — Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

* Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin,
nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gérebilecegi belirlenir.

» Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin
Ozellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlari gibi
faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak secilen
yontemlerden biri veya birkaci bir arada kullanilarak analiz edilir.

* Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek Uuzere etkilerinin
buyukligline ve 6nemlerine gore en yuksek risk seviyesine sahip olandan
baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.
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Risk Degerlendirme Sureci — Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi

e Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkin degil ise riskin kabul edilebilir
seviyeye indirilmesi icin asagidaki adimlar uygulanir;

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda muiicadele edilmesi.
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Risk Degerlendirme Sureci — Dékiimantasyon

* Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.. e) Tespit edilen riskler.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlariile f) Risk analizinde kullanilan yontem veya
bunlardan is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ydntemler.

olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri. g) Tespit edilen risklerin nem ve éncelik

c) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi. sirasini da iceren analiz sonuclari.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkl g) Duzeltici ve onleyici kontrol tedbirleri,
bolimler icin ayri ayri yapilmissa her birinin adi.gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler. edilen risk seviyesi.

* Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanur.
* Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivienebilir.
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Risk Degerlendirme Sureci — Risk Degerlendirme Ekibi

Mevzuata gore risk degerlendirmesi ekibinde asagidaki kisilerin bulunmasi gerektigi
belirtilmistir;

* |sveren veya isveren vekili

* |syerinde saglik ve glivenlik hizmetini yiruten is glivenligi uzmanlari ile is yeri hekimleri
* |syerindeki calisan temsilcileri

* |syerindeki destek elemanlari
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Risk Degerlendirme Sureci — Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

* Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

* Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
bolimunu etkiliyor olmasi g6z 6ninde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b)isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana

gelmesi.

c) Uretim ydnteminde degisiklikler olmasi.

¢c) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gozetim sonuclarina gore gerekli gorulmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢cikmasi
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Risk Degerlendirme Uygulamasi
* Risk Degerlendirme Metotlari

1. Kalitatif Yontemler (Nitel)

> On Tehlike Analizi (PHA)

> Tehlike ve isletilebilme Yontemi (HAZOP)
» What if — olursa ne olur yontemi

» Neden Sonuc Analizi

» Hata Agaci Analizi

» Olay Agaci Analizi

» Hiyerarsik Gorev Analizi

2. Kantitatif Yontemeler (Nicel)

» Kinney Risk Analizi

» Olasl Hata Tirleri ve Etk
» ileri Analizi (FMEA)

» L Tipi Matris

» X Tipi Matris
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